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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 5» 

 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

6 октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

17 декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратеги-

ческому развитию и национальным проектам, протокол 

от 03.09.2018 г. № 10); 

 Постановление Администрации Курской области от 

10.11.2022 N 1284-па "Об утверждении Стратегии раз-

вития образования в Курской области на период до 2030 

года 

 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-

чественного образования и равные возможности для всех обуча-

ющихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональ-

ной   ориентации, воспитание патриотизма, российской граждан-

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Провести самодиагностику образовательной 

организации, определить уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 0-49% от макси-

мального возможного количества баллов - уровень «ниже базо-

вого»; 50-74%– базовый уровень, 75-99% - средний уровень, 

100% - полный уровень. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий 

перехода          на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описать условия перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 ма-

гистральных направлений развития: 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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1) «Знание»; 

2) «Здоровье»; 

3) «Творчество»; 

4) «Воспитание»; 

5) «Профориентация»; 

6) «Учитель. Школьная команда»; 

7) «Школьный климат»; 

8) «Образовательная среда». 

4. Создать условия для сохранения и укрепления физического 

здоровья обучающихся: расширить перечень дополнительных 

образовательных программ физкультурно-спортивной и тури-

стической направленности; разработать систему мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5.  Организовать психолого-педагогическую диагностику по вы-

явлению образовательных интересов и потребностей, способно-

стей и талантов обучающихся, а также индивидуальную работу 

с родителями обучающихся по изучению образовательных за-

просов и ожиданий; создать условия для развития творческого 

потенциала обучающихся, довести долю детей, занимающихся в 

творческих объединениях лицея, до 30-40%.  

6. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении. 

7. Модернизировать систему персонифицированного професси-

онального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечива-

ющую своевременную методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

8. Сформировать предметно-пространственную среду в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной 

организации, определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». Выявлено соотношение характери-

стик основных процессов проектным: 0-49% от максимального 

возможного количества баллов - уровень «ниже базового»; 50-

74%– базовый уровень, 75-99% - средний уровень, 100% - пол-

ный уровень. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода          на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описаны условия перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 ма-

гистральных направлений развития: 

1) «Знание»; 

2) «Здоровье»; 

3) «Творчество»; 

4) «Воспитание»; 

5) «Профориентация»; 

6) «Учитель. Школьная команда»; 
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7) «Школьный климат»; 

8) «Образовательная среда». 

4. Созданы условия для сохранения и укрепления физического 

здоровья обучающихся: расширен перечень дополнительных об-

разовательных программ физкультурно-спортивной и туристи-

ческой направленности; разработана систему мотивирования/стиму-

лирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5.  Организована психолого-педагогическая диагностика по вы-

явлению образовательных интересов и потребностей, способно-

стей и талантов обучающихся, а также индивидуальная работа с 

родителями обучающихся по изучению образовательных запро-

сов и ожиданий; созданы условия для развития творческого по-

тенциала обучающихся, доля детей, занимающихся в творческих 

объединениях лицея, доведена до 30-40%.  

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

7. Модернизирована система персонифицированного професси-

онального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечива-

ющая своевременную методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

8. Сформирована предметно-пространственную среду в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возможно-

сти индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана заместителем директора по УВР Соболе-

вой М.А. 

Период реализации 2024-2027 годы 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный: 2024 год; 

этап реализации: 2025 – первая половина 2027 года,  

обобщающий: вторая половина 2027 года.  

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Подготовка локальных актов: «Программы развития инклюзив-

ного образования» и «Положения об обучении детей с ОВЗ и ин-

валидностью». 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: информирование обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей)  об использова-

нии ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном про-

цессе; размещение на официальном сайте  информации об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе и не размещены рекомендации по применению цифро-

вого сервиса участниками образовательных отношений. 

II этап – реализация (2025 – 

первая половина 2027 года) 

- Разработки и реализации программ краеведческой и туристической 

направленности. 

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 
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туризма, работы в проекте «Орлята России». 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

- Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части создания единого образовательного пространства, включая со-

здание и функционирование школьного хора. 

- Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку и  формам диагностики профессиональных дефицитов педаго-

гических работников образовательных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

- Организация адресного методического сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для пре-

одоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

- Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 

- Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с ис-

пользованием платформы Сферум. 

III этап – обобщающий (вто-

рая половина 2027 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития лицея. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источник финансирования Программы развития – бюджетные 

средства. 

Контроль реализации 

Контроль за реализацией Программы развития осуществляют за-

местители директора по учебно-воспитательной работе МОУ 

«Лицей №5» 
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2. Информационная справка об ОО  

 

Наименование Содержание 

Основные сведе-

ния об ОО 

1. Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение 

"Лицей №5" 

Сокращенное наименование: МОУ "Лицей №5" 

2. Дату создания образовательной организации – 1 сентября 1969 года. В 1995 

году средняя школа №5 преобразована в школу с углубленным изучением от-

дельных предметов. В 1997 году – Постановлением Главы администрации го-

рода Железногорска школа получила статус «Лицей №5». 

3. ИНН: 4633008685 

4. Информация об учредителе ОО: муниципальное образование «Город Же-

лезногорск» Курской области. 

5. Сведения о лицензии: №1693 от 30 ноября 2012 года с приложением.  

6. Информацию о месте нахождения ОО: 307170, Курская область, г. Желез-

ногорск, ул. Курская, д. 21 

7. Контакты:  

телефоны: 8(47148)3-52-38 (приемная); 8(47148)4-35-25 (директор); 

адрес электронной почты: oou5.obr46@yandex.ru; 

адрес официального сайта в сети «Интернет»: https://edufe5.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Лицей расположен в старом микрорайоне. Общее количество обучаю-

щихся на конец 2023 года – 585 человек; 26 классов-комплектов: 9 классов-

комплектов на уровне начального общего образования, 11 классов-комплек-

тов на уровне основного общего образования, 3 класса-комплекта на уровне 

среднего общего образования.  

Количество обучающихся по уровням образования: 

начальное общее образования – 212; 

основное общее образование – 307; 

среднее общее образования – 66 

Детей с ОВЗ и детей-инвалидов нет. 

Краткая характе-

ристика органи-

зационно-педаго-

гических условий 

Управление МОУ «Лицей №5» осуществляется в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, законами и иными нормативными пра-

вовыми актами города Железногорска и Уставом и строится на основе соче-

тания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Управленческая деятельность в условиях развития лицея реализуется 

через эффективное воздействие на участников образовательного процесса пу-

тем научно-обоснованного планирования, организации и контроля деятельно-

сти, позволяющих добиваться реальных и социально значимых образователь-

ных целей. Лицей как образовательное учреждение является социальным ин-

ститутом, призванным ставить и решать стратегические задачи, связанные с 

созданием условий для повышения качества образовательных услуг.  

Непосредственное руководство всеми направлениями деятельности ли-

цея осуществляет директор, который   совместно с органами коллегиаль-

mailto:oou5.obr46@yandex.ru
https://edufe5.gosuslugi.ru/


8 
 

ного управления определяет стратегию, цели и задачи развития лицея; дирек-

тор несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью лицея. 

Коллегиальными органами управления в лицее являются: Общее собра-

ние работников, Управляющий совет, Педагогический совет. 

В компетенцию Общего собрания работников входит регулирования 

трудовых отношений (во взаимодействии с директором), передача первичной 

профсоюзной организации,  иному представительному органу,  полномочий 

представлять интересы работников Учреждения при проведении коллектив-

ных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осу-

ществлении контроля за его выполнением;  избрание представителей работ-

ников в состав комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивиду-

альных трудовых споров, а также Управляющего совета;  принятие решений 

о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;  принятие решений по 

иным вопросам деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение Об-

щего собрания директором Учреждения.  

Управляющий совет лицея принимает программу развития лицея, ло-

кальные акты о порядке создания, организации работы, принятия решений ко-

миссией по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений и их исполнения; занимается согласованием режима работы лицея, 

 перечня образовательных программ, локальных нормативных актов, 

затрагивающих права участников образовательных отношений, рассмотре-

нием вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспита-

ния в лицее. 

Компетенцией Педагогического совета является принятие плана (пла-

нов) учебно-воспитательной работы и режима работы лицея на год; принятие 

образовательных программ; принятие локальных нормативных актов,  опре-

деление списка учебников, используемых Учреждением, а также учебных по-

собий,  допущенных к использованию при реализации образовательных про-

грамм; рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов про-

межуточной и государственной аттестации; принятие решения о допуске уча-

щихся 9-х, 11-х классов к государственной итоговой аттестации, их выпуске 

из Учреждения по результатам государственной итоговой аттестации и вы-

даче документа об образовании, о награждении медалью «За особые успехи в 

учении»; принятие решений по другим вопросам образовательной деятельно-

сти  в Учреждении. 

В лицее действует методическая служба, работа которой направлена на 

совершенствование профессионального мастерства педагогов. Методическая 

служба учреждения представлена научно-методическим советом, методиче-

скими объединениями и творческими группами учителей. 

Научно-методический совет координирует деятельность методических    

объединений    и    других структурных подразделений методической службы 

лицея, направленной на развитие методического обеспечения образователь-

ного процесса; разрабатывает  основные направлений методической работы 

лицея; формирует цели и задач методической службы лицея; обеспечение ме-

тодического сопровождения учебных программ, разработку учебных, научно-



9 
 

методических, дидактических материалов; организует опытно-поисковую, 

инновационную и проектно-исследовательскую деятельность в лицее; орга-

низует консультирования сотрудников лицея по проблемам совершенствова-

ния профессионального мастерства, методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспече-

ния; разрабатывает     мероприятия     по     обобщению     и распространению 

педагогического опыта сотрудников лицея; проводит педагогические и мето-

дические эксперименты по поиску и апробации новых технологий, форм и 

методов обучения; организует взаимодействие с другими учебными заведе-

ниями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в области образования. 

 Методические объединения занимаются анализом результатов образо-

вательной деятельности по предметам; участвуют в разработке вариативной 

части учебных планов, вносят изменения в требования к минимальному объ-

ему и содержанию учебных курсов; разрабатывают интегрированные учеб-

ные программ по изучаемым предметам и согласуют их с программами смеж-

ных дисциплин для более полного обеспечения усвоения обучающимися тре-

бований государственных образовательных стандартов; создают и обсуждают 

учебно-методические пособия и дидактические материалы по предметам; 

проводят открытые занятия и открытые внеклассные мероприятия по предме-

там; обсуждают подготовленные доклады по вопросам методики преподава-

ния учебных предметов, повышения квалификационного разряда учителей; 

обсуждают доклады по методике изложения принципиальных вопросов про-

граммы, обсуждают календарно-тематические планы; разрабатывают поло-

жения о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам. 

Творческие группы учителей создаются для объединения педагогов, ин-

тересующихся новыми подходами в организации учебно-воспитательного 

процесса в лицее, занимающихся изучением, освоением, внедрением одной 

общей проблемы. В содержание их деятельности входит изучение проблемы 

исследования, определение гипотезы, апробирование идей в практике работы 

педагогов, отслеживание эксперимента, инновации, результатов работы, вы-

работка рекомендаций для педагогов, обобщение и пропаганда результатов 

опыта работы (проведение «круглых столов», семинаров творчески работаю-

щих преподавателей, выставок, издание информационных пакетов по научно-

практической деятельности), работа над повышением творческого роста пе-

дагогов. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление образо-

вательным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитиче-

скую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотива-

ционную, контрольно-регулировочную функции. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основ-

ные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МОУ «Ли-

цей №5».  

Лицей находится в режиме развития. Этому способствуют использова-

ние экспериментальных и инновационных форм работы в образовательной 
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деятельности, постоянное повышение профессионализма руководителей и пе-

дагогов школы. Успешное управление лицеем обеспечивает стабильное 

функционирование и целенаправленное развитие. 

 

Лицей осуществляет образовательную деятельности по следующим об-

разовательным программам: 

- основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

- основная общеобразовательная программа основного общего образования; 

- основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 

Для уровня начального общего образования, основного общего образо-

вания с ФГОС НОО, ООО в лицее реализуются программы внеурочных кур-

сов, разработанных в рамках духовно-нравственного, общеинтеллектуаль-

ного, общекультурного, спортивно-оздоровительного, социального направле-

ния. С 1 сентября 2023 года в каждом классе лицея проводится час внеуроч-

ной деятельности «Разговоры о важной» (первый урок в понедельник). Для 

реализации обязательного профминимума в 6-11 классах каждый четверг на 

7 уроке проводится единый час внеурочной деятельности «Россия – мои го-

ризонты». На уровне среднего общего образования в соответствии с ФГОС 
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СОО план внеурочной деятельности включает инвариантный и вариативный 

компоненты, курсы по выбору. 

В лицее реализуются дополнительные общеобразовательные про-

граммы художественной, социально-педагогической, естественно-научной, 

технической и физкультурно-спортивной направленности.  

Состояние материально-технической базы и содержание здания лицея 

соответствуют целям и задачам образовательного учреждения, санитарным 

нормам и пожарной безопасности. Здание расположено на благоустроенном 

участке. Территория лицея озеленена, имеет ограждение по периметру. 

Въезды и входы на территорию имеют твёрдое покрытие. На территории ли-

цея имеется электрическое освещение. Территория и здание лицея оснащены 

камерами видеонаблюдения. Дежурство в лицее осуществляет вахтёр, ночные 

сторожа и частное охранное предприятие, имеется тревожная кнопка вызова 

полиции. Установлена система оповещения о пожаре. Имеется автономная 

система оповещения людей об угрозе совершения или о совершении террори-

стического акта. Установлена охранная сигнализация. 

Учреждение расположено в одном здании. Площадь здания лицея – 

6 232,3 кв.м. 

Здание подключено к городским инженерным сетям: холодному и горя-

чему водоснабжению, канализации, отоплению.  

Школьная мебель соответствует СанПиН. Лицейская столовая оборудо-

вана современной, новой мебелью. Медицинский, прививочный кабинеты 

оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН.  

Все учебные кабинеты лицея и праздничный зал оборудованы компью-

терами, мультимедийными проекторами или интерактивными досками, выхо-

дом в Интернет; в кабинете физики имеется оборудование для демонстрации 

опытов; в кабинете биологии имеются модели модели уха, глаза, сердца, 

мозга; кабинеты технологии оборудованы специальной техникой и инстру-

ментами; для преподавания иностранного языка имеется лингофонный класс 

(9 ноутбуков, 9 наушников, проектор, МФУ). 

В 2023 году благодаря сотрудничеству с компанией «Металлоинвест» 

по программе «Класс 21 века» в кабинет информатики было куплено 12 ноут-

буков, интерактивная панель, новая мебель. 

Материально-техническая база лицея является достаточной и соответ-

ствующей требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. Лицей обеспечивает освоение обучающимися программы в усло-

виях созданной соответствующей образовательной среды, имеет необходи-

мый комплект лицензионного программного обеспечения. Работа по укрепле-

нию материально-технической базы ведётся целенаправленно и планомерно 

и соответствует требованиям функционирования образовательной организа-

ции.   

МОУ «Лицей №5» осуществляет реализацию образовательных про-

грамм с применением ЭОР. В 2023 году учителя использовали на уроках ЭОР 

из перечня, утв. приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

В ноябре 2023 года тематические планирования в рабочих программах были 

актуализированы в связи с утверждением нового федерального перечня ЭОР 

(приказ Минпросвещения России от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения 

уроков осуществлялся контроль использования ЭОР. По итогам контроля 

установлено: 

все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные 

в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущен-

ных к использованию при реализации имеющих государственную аккредита-
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цию образовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования (приказ Минпросвещения России от 04.10.2023 

№ 738); 

на уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный пере-

чень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния (приказ Минпросвещения России от 04.10.2023 № 738); 

внеурочная деятельность, дополнительное образование, профориента-

ция, конкурсы не обходятся без использования ЭОР и ЦОР;  

семинары регионального уровня также проводятся с применением ЭОР 

и ЦОР. 

Сведения о ре-

жиме деятельно-

сти 

С 1 сентября 2023 года лицей перешёл на пятидневную рабочую неделю. 

Все учащиеся лицея занимаются в одну смену. Для 1-8 классов учебная дея-

тельность организована по триместрам, для 9-11 классов – по полугодиям. 

Обучение осуществляется в очной форме.  

 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

Кадровый состав педагогического коллектива лицея 
Сведения о педагогах Количество человек 

1. Всего педагогических работников 

из них учителей – 

педагог-психолог –  

педагог-логопед –  

социальный педагог –  

педагог-библиотекарь –  

педагог-организатор ОБЖ –  

педагог дополнительного образования – 

административные работники –    

53 

45 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2.Образование Высшее 49 

Среднее профессио-

нальное 

4 

3.Категория Высшая 19 

Первая 14 

Соответствие 13 

Не имеют категории 7 

4.Стаж работы Менее 2 лет 4 

От 2 до 5 лет 4 

От 6 до 10 лет 4 

От 11 до 20 лет 7 

21 и более лет 34 

Награды педагогических работников: 

- Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 3 

- звание «Почётный работник общего образования РФ» – 12 

- Почётная грамота губернатора Курской области – 1 

- Благодарность Курской областной Думы – 7 

- Почётная грамота Курской областной Думы – 2 

- Почётная грамота Курской области – 2 

- Почётная грамота Министерства образования и науки Курской области – 9 

- Почётная грамота Железногорской городской Думы – 3 

- Благодарность главы города Железногорска Курской области – 13 

- Почётная грамота главы города Железногорска – 11 

- Почётная грамота Управления образования администрации  
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города Железногорска – 14 

- Почётная грамота МУ «ГМЦ» – 7  

Краткая характе-

ристика окружа-

ющего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

Лицей развивает социальное партнерство. Для реализации профориен-

тационного минимума заключены договоры с образовательными организаци-

ями среднего специального и высшего образования: в лицее на базе 8 парал-

лели создан предпрофильный IT-класс, учащиеся которого проходят обуче-

ние в Железногорском горно-металлургическом колледже по программе 

«Оператор элекронно-вычислительных и вычислительных машин», на базе 9-

1 параллели работает медицинский класс, в котором ведут занятия по про-

грамме «Медицина в нашей жизни» преподаватели Железногорского отделе-

ния Льговского филиала Курского базового медицинского колледжа; учащи-

еся 10А класса инженерного профиля занимаются физикой, математикой и 

информатикой с преподавателями Юго-Западного государственного универ-

ситета в дистанционной форме. 

Кроме того, лицей сотрудничает с ОГБУ ДПО «Курский институт развития 

образования», Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Курский государственный универси-

тет». 

На муниципальном уровне партнёрами лицея являются   

1) МКУДО «Центр детского творчества»; 

2) МОУ ДОД СДЮШОР; 

3) Железногорское отделение «Российский союз ветеранов Афгани-

стана»; 

4) Железногорская епархия Курской метрополии Русской Православной 

Церкви; 

5) Сбербанк. 

Краткое описа-

ние достижений 

ОО за предыду-

щие 3 года 

В 2022 вошёл в десятку лучших школ Курской области (4 место в рей-

тинге», в 2023 году лицей занял третье место в рейтинге десяти лучших 

школ области. 

Результаты ЕГЭ за последние три года 

№ 

п/п 

Наименование 

предмета 

Средний балл  

2021 год 

Средний балл  

2022 год 

Средний балл  

2023 год 

1 Русский язык 79 76 81,6 

2 Математика ба-

зовая 

- 5 5 

3 Математика 

профильная 

65 68 67 

4 Физика 56 55 43 

5 Информатика и 

ИКТ 

65 65 75 

6 Химия 76 67 89 

7 Биология 64 57 63 

8 Литература 82 82,7 87 

9 История 62 76 66 

10 Обществознание 62 66 72 

11 Английский 63 83 75 
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язык 

 

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников 

Этапы олимпиады 

Количество победителей  

и призёров 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Муниципальный  42 82 53 

Региональный  6 12 12 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направ-

лению и в целом).   

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-

шения 

1 Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности 

(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (крити-

ческий показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализиро-

ван перечень учеб-

ников и учебных 

пособий согласно 

ФПУ для обеспе-

чения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование фи-

нансовых ресур-

сов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ре-

сурсов. 

Отсутствие свое-

временного обес-

печения учебни-

ками и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими обще-

образовательными организаци-

ями. 

 Обеспечение регулярного кон-

троля своевременного оформ-

ления  заказа на обеспечение 
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общеобразовательной органи-

зации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных пред-

метов.  

 Организация психолого-педа-

гогической диагностики по вы-

явлению образовательных ин-

тересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о необходимости 

углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллек-

туального развития, подго-

товки к продолжению обуче-

ния в образовательных органи-

зациях высшего и среднего 
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профессионального образова-

ния. 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,  обеспе-

чивающих  реализацию ООП, 

в том числе углубленное изу-

чение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, заключе-

ние сетевых договоров, мони-

торинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие си-

стемы изучение 

интересов и запро-

сов обучающихся 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей). 

 Организация психолого-педа-

гогической диагностики по вы-

явлению образовательных  ин-

тересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 
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 Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в образо-

вательной деятельности. 

Отсутствие си-

стемы формирова-

ния запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки об-

разовательных запросов. 

Отсутствие прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

 Принятие локально-норматив-

ных актов по взаимозачету об-

разовательных результатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-тех-

нических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-

грамм, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-мето-

дической компе-

тентности педаго-

гических работни-

ков в осуществле-

нии углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в 

организации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-
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никам в организации углублен-

ного изучения отдельных пред-

метов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и ма-

териального стимулирования. 

Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специалистов/пе-

дагогических работников из 

других образовательных орга-

низаций для углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализа-

ции углубленного изучения от-

дельных учебных предметов. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углуб-

ленном уровне. 

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся (критиче-

ский показатель) 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттеста-

ции обучающихся 

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки каче-

ства образования (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттеста-

ции обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, получив-

ших медаль За особые 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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успехи в учении, кото-

рые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫ-

БОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализа-

ции среднего общего 

образования) 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъектив-

ных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов 

еженедельных за-

нятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне-

урочной деятель-

ности в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Организация выявления спо-

собностей, склонностей обра-

зовательных интересов и  по-

требностей обучающихся. 

 Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-

конных представителей обуча-

ющихся. 

 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/вне-

сения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планиру-

емых  предметных и метапред-

метных результатов. 

 Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на за-

нятиях  курсов внеурочной де-

ятельности. 

 Обеспечение мониторинга  ка-

чества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной дея-

тельности. 

 Создание материально-техни-

ческих, информационно-тех-

нических условий для эффек-

тивной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
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деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагоги-

ческих работников 

по составлению и 

реализации про-

грамм внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической по-

мощи педагогам в составлении 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в вопросах составления 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по организации учебно-иссле-

довательской и проектной дея-

тельности в рамках внеуроч-

ной деятельности. 

 Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального сти-

мулирования. 

Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, по-

мещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеуроч-

ной деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего професси-

онального образования, куль-

туры, науки, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализа-

ция рабочих программ курсов 
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внеурочной деятельности об-

щеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-производ-

ственной среды, помещений 

для реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной дея-

тельности; - использование се-

тевых форм реализации обра-

зовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова-
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ние результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечиваю-

щих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олим-

пиады. 
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 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
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 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечиваю-

щих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олим-

пиады. 

 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реали-

Осуществляется 

сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения об-

разовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
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зации общеобразова-

тельных программ; 

наличие общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению до-

ступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или разви-

тия инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе разра-

ботки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный 

уровень организа-

ционно-педагоги-

ческих компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

общеобразова-

тельной организа-

ции по обеспече-

нию доступности 

и качества образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка про-

граммы/проекта, направлен-

ного на обеспечение в общеоб-

разовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, ма-

териально-техническое, ин-

формационное и др. обеспече-

ние образовательной деятель-

ности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом особенности их пси-

хофизического развития; - со-

здание безопасных условий 

(физических, морально-психо-

логических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - усло-

вий для повышения психолого-

педагогической компетентно-

сти участников образователь-

ных отношений: педагогиче-

ских работников, обучаю-

щихся, их родителей (закон-

ных представителей) основам 

физиологии, возрастной психо-

логии, педагогики инклюзив-

ного образования (курсы повы-

шения квалификации, веби-

нары, семинары, круглые 
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столы, конференции, проблем-

ные, творческие группы, роди-

тельские собрания и др.); - эф-

фективной психолого-педаго-

гической службы, обеспечива-

ющей, индивидуализирован-

ное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого обуча-

ющегося с учетом индивиду-

альных возрастных, психоло-

гических и физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого-педа-

гогической поддержки обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности их пси-

хофизического развития. 

Отсутствие психо-

логической 

службы в общеоб-

разовательной ор-

ганизации, узких 

специалистов 

(психологов, педа-

гогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, цен-

тры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-ме-

дико-социального сопровожде-

ния, образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных ор-

ганизаций. 
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19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒

ЛА) в части организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе-

дагогической и техни-

ческой помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено ча-

стично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций команды 

руководителей в 

выполнении функ-

ций по управле-

нию образователь-

ной организацией, 

в том числе в ча-

сти кадрового 

обеспечения пси-

холого-педагоги-

ческой и техниче-

ской помощи обу-

чающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Обеспечение реализации тре-

бований ФГОС общего образо-

вания к кадровому обеспече-

нию реализации образователь-

ных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций пе-

дагогических работников в во-

просах оказания психолого-пе-

дагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организа-

ции адресной организационно-

методической помощи, внедре-

ния методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
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 Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке общеобразовательных 

программ, развитию компе-

тентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Отсутствие специ-

алистов по оказа-

нию психолого-пе-

дагогической и 

технической по-

мощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специали-

стов (психологов, 

педагогов-логопе-

дов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, цен-

тры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-ме-

дико-социального сопровожде-

ния, образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение узких специали-

стов из других образователь-

ных организаций. 

21 Программно-методиче-

ское обеспечение обу-

чения и воспитания по 

федеральным адапти-

рованным образова-

тельным программам 

Не разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптирован-

ных основных об-

щеобразователь-

ных программ в 

ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ. 

 Обеспечение административ-

ного контроля. 
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(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

разработке образо-

вательных про-

грамм в том числе 

адаптированных 

основных общеоб-

разовательных 

программ и адап-

тированных до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образователь-

ной организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах про-

граммно-методического обес-

печения обучения и воспита-

ния по федеральным адаптиро-

ванным образовательным про-

граммам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством:  - органи-

зации адресной организаци-

онно-методической помощи, 

внедрения методологий тью-

торства, менторства и настав-

ничества для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения квалифика-

ции по разработке и реализа-

ции адаптированных основных 

общеобразовательных про-

грамм и адаптированных до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучаю-

Информацион-

ный блок на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной организа-

ции с регулярно 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-
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щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

обновляемой ин-

формацией 

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-пе-

дагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации адми-

нистративной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-дидактиче-

ским обеспече-

нием обучения и 

воспитания по фе-

деральным адап-

тированным обра-

зовательным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ). 

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной ор-

ганизации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью вы-

явления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидакти-

ческое пособиями в полном 

объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федераль-

ным адаптированным образо-

вательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией ва-

риантами адаптированных об-

разовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидакти-

ческими пособиями в полном 

объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федераль-

ным адаптированным образо-

вательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-
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педагогической комиссией ва-

риантами адаптированных об-

разовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользо-

вания (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации адми-

нистративной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в обще-

образовательной 

организации обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной органи-

зации специальными техниче-

скими средствами обучения 

индивидуального и коллектив-

ного пользования с целью вы-

явления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных ра-

бочих мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанци-

онных образователь-

ных технологий в обра-

зовании обучающихся 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-
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с ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три по-

следних года) 

Менее 50% педа-

гогических работ-

ников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением педаго-

гов на КПК по во-

просам професси-

онального разви-

тия и совершен-

ствования профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков в части обуче-

ния и воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспита-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Создание системы материаль-

ного и нематериального стиму-

лирования педагогических ра-

ботников для профессиональ-

ного развития и совершенство-

вания профессиональных ком-

петенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации пе-

дагогов по вопросам профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-
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ских работников в части обуче-

ния и воспитания  обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития про-

фессионально-личностных 

компетенций (предметные, ме-

тодические, информационные, 

цифровые, психолого-педаго-

гические, коммуникативные и 

др.) педагогических работни-

ков в части обучения и воспи-

тания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семи-

нары, круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, творче-

ские, научно-исследователь-

ские группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации значимо-

сти информального образова-

ния, самообразования и т.д.); -

профилактика профессиональ-

ного выгорания, готовности 

каждого педагогического ра-

ботника к продуктивному ре-

шению новых педагогических 

задач; - методическое сопро-

вождение педагогических ра-

ботников с выявленными про-

фессиональными дефицитами, 

- адаптация молодых специа-

листов к педагогической дея-
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тельности в условиях реализа-

ции программ инклюзивного 

образования;  - внедрение си-

стемы (целевой модели) 

наставничества, имеющей то-

чечный, индивидуализирован-

ный и персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для ре-

шения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и 

социальных проблем; - разви-

тие форм «горизонтального 

обучения», профессионального 

взаимодействия (профессио-

нальные сообщества педаго-

гов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятель-

ности, территориальные пред-

метные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, меж-

школьные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодей-

ствие с «флагманами образова-

ния», стажировочными, инно-

вационными площадками, об-

разовательными организаци-

ями, имеющими опыт дости-

жения позитивных результатов 

в обучении и воспитании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагоги-

ческих работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

на семинарах, тре-

нингах, конферен-

циях и иных меро-

приятиях 

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляции опыта об-

разовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению до-

стижения показателей, позво-

ляющих трансляцию эффек-

тивного опыта образователь-

ной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - со-

здание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   - со-

здание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансля-

ции опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогиче-
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скими работниками других об-

разовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организа-

ция участия педагогических 

работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведе-

ние межшкольных педагогиче-

ских советов, методических 

мероприятий; - участие в му-

ниципальных/краевых/феде-

ральных методических собы-

тиях. 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для образо-

вательных организа-

ций, реализующих об-

разовательные про-

граммы начального об-

щего образования) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы 
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и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортив-

ные клубы", планирование ме-

роприятий. 

Отсутствие квали-

фицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посред-

ством сетевой формы реализа-

ции программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-тех-

нической базы для организа-

ции спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требова-

ниями СанПин. 

 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с образо-

вательными организациями 

для использования их матери-

ально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 
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или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в Еди-

ный Всероссий-

ский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

 Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссий-

ский реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации 

у обучающихся и 

их родителей к по-

сещению школь-

ных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, инте-

рес к физкультурно-спортив-

ной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к 

посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в 

том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посе-

щают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
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спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посе-

щающих занятия 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Отсутствие квали-

фицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посред-

ством сетевой формы реализа-

ции программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-тех-

нической базы для организа-

ции спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требова-

ниями СанПин. 

 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с образо-

вательными организациями 

для использования их матери-

ально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 
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ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 

Отсутствие лицен-

зии на осуществ-

ление образова-

тельной деятель-

ности по програм-

мам дополнитель-

ного образования. 

 Организация административ-

ной деятельности по лицензи-

рованию на осуществление об-

разовательной деятельности по 

программам дополнительного 

образования. 

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприя-

тиях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

 Организация обновления со-

держания программы воспита-

ния, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию в мас-

совых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях. 

 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работ-

ников. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
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 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желаю-

щих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ской базы для про-

ведения массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обуча-

ющихся к соревнованиям. 
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Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

 Организация обновления со-

держания программы воспита-

ния, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обуча-

ющихся к соревнованиям. 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ской базы для про-

ведения массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 
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средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, со-

ответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

Менее 10% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обуча-

ющихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

димых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирова-

ния и развития умений и навы-

ков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 



49 
 

Кадровый дефи-

цит по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсут-

ствие соответству-

ющих знаний о 

правилах и по-

рядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостове-

рений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающихся(критиче-

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Выбор направле-

ний дополнитель-

ного образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме по-

требности обуча-

ющихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнитель-

ного образования для удовле-

творения запросов всех обуча-

ющихся, в т.ч. путем реализа-

ции программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающи-

еся и их родители 
 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 
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ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в ча-

сти предоставле-

ния дополнитель-

ного образования. 

всех направленностях допол-

нительного образования, реа-

лизуемых в образовательной 

организации. Организация яр-

марки дополнительного обра-

зования с презентацией всех 

кружков и секций дополни-

тельного образования, работа-

ющих в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие си-

стемы изучения 

интересов и запро-

сов обучающихся 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей). 

 Организация мониторинга ин-

тересов, потребностей, инди-

видуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

по вопросам развития талантов 

обучающихся, организации до-

полнительного образования в 

общеобразовательной органи-

зации. 
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образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-техни-

ческое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации допол-

нительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации до-

полнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использование/при-

обретение высокотехнологич-

ного оборудования для реали-

зации дополнительного обра-

зования. 

Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потребно-

стей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления про-

фессиональной переподго-

товки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 
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молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

Малый охват обу-

чающихся допол-

нительным обра-

зованием в обще-

образовательной 

организации. 

 Внесение в программу разви-

тия образовательной организа-

ции показатель по охвату обу-

чающихся дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным обра-

зованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет дополни-

тельным образованием. 

Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния без учета об-

разовательных по-

требностей обуча-

ющихся и индиви-

дуальных возмож-

ностей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 

их родителей (законных пред-

ставителей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом це-

лей и задач общеобразователь-

ной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей (повышение вариативно-

сти дополнительного образова-

ния детей). 
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 Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии с 

их образовательными потреб-

ностями и индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-

зовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и ин-

дивидуальными возможно-

стями. 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, ин-

тересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и 

естественно-науч-

ной направленно-

стей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации об-

разовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
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имеющих среднее профессио-

нальное или высшее образова-

ние, отвечающее квалификаци-

онным требованиям, указан-

ным в квалификационных 

справочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ обучаю-

щихся по образовательным 

программам высшего образо-

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, со-

ответствующим направлениям 

дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализуе-

мых технологическим круж-

ком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обуче-

ния. 

 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение 

квалифицированных специали-

стов из других организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для реа-

лизации программ дополни-

тельного образования. 
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программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового об-

разования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятель-

ность которых направлена на 

развитие технического творче-

ства обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразова-

тельной организации необхо-

димого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует мате-

риально-техниче-

ское оснащение, 

помещения, необ-

ходимые для реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

 Организовать проведение мо-

ниторинга условий/ресурсов 

(материальных, информаци-

онно-технических, кадровых) 

для организации на базе обще-

образовательной организации 

кружков технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 
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 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использование/при-

обретение высокотехнологич-

ного оборудования для органи-

зации работы кружков техно-

логической и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового об-

разования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятель-

ность которых направлена на 

развитие технического творче-

ства обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразова-

тельной организации необхо-

димого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

по вопросам организации до-

полнительного образования в 
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работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

общеобразовательной органи-

зации, сетевого взаимодей-

ствия. 

Отсутствие допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

образовательных потребно-

стям обучающихся. 

 Организация разработки до-

полнительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам тех-

нологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразо-

вательным программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение усло-

вий для профессиональной 
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ориентации обучающихся, со-

здание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работ-

ников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движе-

ния. 

Не разработана 

программа техно-

логического 

кружка. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, настав-

ников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных за-

интересованных лиц. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен фор-

мат организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе обра-

зовательной орга-

низации для детей 

в возрасте от 10 до 

18 лет по направ-

лениям НТИ в со-

ответствии с име-

ющимися у обра-

зовательной орга-

низации кадро-

 Утверждение формата органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обще-

образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с имеющи-

мися у общеобразовательной 

организации кадровыми и ма-

териально-техническими ре-

сурсами. 
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выми и матери-

ально-техниче-

скими ресурсами. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интел-

лектуальных и 

творческих спо-

собностей и та-

лантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-

исследователь-

ской), инженерно-

технической, изоб-

ретательской, 

творческой дея-

тельности.   

 Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв-

ления и развития интеллекту-

альных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изоб-

ретательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диа-

гностики, мероприятия по со-

провождению и развитию). 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критериев стиму-

лирования педагогических ра-

ботников за работу по выявле-

нию, сопровождению и разви-

тию детской одаренности 

Наличие предмет-

ных дефицитов 

педагогов, недо-

статочных про-

фессиональный 

 Повышение квалификации пе-

дагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повы-

шение профессионального 
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уровень для под-

готовки обучаю-

щихся к олимпиа-

дам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

ренций. 

уровня для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам различ-

ного уровня, смотрам, конкур-

сам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и сред-

него профессионального обра-

зования для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам различ-

ного уровня 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников к уча-

стию обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части под-

готовки обучаю-

щихся к олимпиа-

дам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конферен-

циях. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие си-

стемы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального норма-

тивного акта, регламентирую-

щего систему подготовки и 

участию в конкурсном движе-

нии. 
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 Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной ор-

ганизации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллекту-

альных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ ре-

зультатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивирован-

ными обучающимися, их роди-

телями и учителями-предмет-

никами. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов до-

полнительного образования с 

мотивированными обучающи-

мися. 

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педа-

гогической поддержки участ-

ников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
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Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков, реализующих 

программы вне-

урочной деятель-

ности и дополни-

тельные образова-

тельные про-

граммы, в части 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в конкурсах, фе-

стивалях, олимпи-

адах, конферен-

циях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части под-

готовки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

43 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ве-

дущие предприятия ре-

гиона, профессиональ-

ные образовательные 

организации и образо-

вательные организации 

высшего образования и 

др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 

 Повышение квалификации за-

местителя директора по воспи-

тательной работе в по вопро-

сам выполнения трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в ча-

сти организации  взаимодей-

ствия с организациями куль-

туры и искусств, квантори-

умами, мобильными квантори-

умами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанци-

ями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
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образовательные организаци-

ями и образовательными орга-

низациями высшего образова-

ния и др.). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию заинтересо-

ванности в сете-

вом взаимодей-

ствии педагогиче-

ских работников, 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по до-

полнительным общеобразова-

тельным программам. 

Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем 

шести направлен-

ностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной органи-

зации для обеспечения сете-

вого взаимодействия (норма-

тивно-правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме (за-

ключение договоров) с органи-

зациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», эко-

станциями, ведущими пред-

приятиями региона, професси-

ональными образовательными 

организациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др. 

Наличие профес-

сиональных дефи-
 Организация обучения педаго-

гических работников по реали-
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цитов у специали-

стов по дополни-

тельному образо-

ванию детей в ча-

сти организации 

сетевого взаимо-

действия.  

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образо-

вательная органи-

зация не исполь-

зует ресурсы дру-

гих организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, физ-

культурно-спор-

тивных организа-

ций, организаций 

культуры и иных 

организаций, об-

ладающих ресур-

сами, необходи-

мыми для осу-

ществления обра-

зовательной дея-

тельности по соот-

ветствующей до-

полнительной об-

щеобразователь-

ной программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры 

и искусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприя-

тий региона и иных организа-

ций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществ-

ления образовательной дея-

тельности по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, обладаю-

щих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на ос-

новании договора, заключен-

ного между школой, и теми 

учреждениями, которые заин-

тересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами образова-
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тельной организации, интере-

сами и потребностями обучаю-

щихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.)(крити-

ческий показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансирован-

ность системы 

внеурочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических реко-

мендаций Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсифика-

ции палитры школьных твор-

ческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозволя-

ющий реализовать 

палитру творче-

ских объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении тру-

довых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, раз-

вития в общеобра-

зовательной орга-

низации для реа-

лизации ключевых 

направлений обра-

зовательного орга-

низации. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой ко-

манды в части организации 

школьных творческих объеди-

нений. 
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Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий 

для организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания тех-

носферы школы, материально-

технического обновления об-

разовательной среды посред-

ством рационального исполь-

зования школьных про-

странств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модерниза-

ции учебных помещений;  ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства 

для обучающихся, мест для за-

нятий творчеством, самодея-

тельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных предста-

вителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования органи-

заторов и участников творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.). 
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45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, не позволя-

ющий реализовать 

палитру творче-

ских объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициати-

вой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы 

с детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении тру-

довых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и функционирова-

ние школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой ко-

манды в части создания еди-

ного образовательного про-

странства, включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 

Отсутствие педа-

гогов, работаю-

щих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штат-

ное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых». 
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 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополни-

тельного профессионального 

образования в области созда-

ния школьного хора. 

 Организация работы руководи-

теля хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и педа-

гогического коллектива по 

функционированию Школь-

ного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искус-

ств) педагогических работни-

ков общеобразовательной ор-

ганизации для разработки и ре-

ализации программы школь-

ного хора. 

Отсутствие рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной 

деятельности хо-

ровой тематики. 

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школь-

ный хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соот-

ветствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-техни-

ческих условий для реализа-

ции программы, организации 

деятельности школьного хора. 
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 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятель-

ности. 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функ-

ционировании школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ. 

 Определение направления дея-

тельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обучаю-

щихся. 

 Привлечение педагогов допол-

нительного образования для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направле-

нию «Хоровое пение». 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школь-

ного хора на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в 

соответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
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 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искус-

ств по привлечению специали-

стов (в том числе в сетевой ди-

станционной форме) для раз-

работки и реализации допол-

нительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие ор-

ганизаций культуры и искус-

ства и иных организаций, об-

ладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

48 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обуча-

ющихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициати-

вой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы 

с детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении тру-

довых функций по 

созданию единого 

образовательного 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой ко-

манды в части создания еди-

ного образовательного про-

странства. 
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пространства, раз-

вития в общеобра-

зовательной орга-

низации в части 

привлечения обу-

чающихся к 

школьным творче-

ским объедине-

ниям. 

Не все обучающи-

еся и их родители 

ознакомлены с де-

ятельностью 

школьных творче-

ских объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях допол-

нительного образования, реа-

лизуемых в образовательной 

организации. Организация яр-

марки дополнительного обра-

зования с презентацией всех 

кружков и секций дополни-

тельного образования, работа-

ющих в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

не учитываются 

интересы и по-

требности обуча-

ющихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

 Изучение интересов, потреб-

ностей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей обу-

чающихся. 

 Организация школьных твор-

ческих объединений с учетом 

интересов, потребностей, ин-

дивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 
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потребностей обу-

чающихся. 

Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кам-

пании. 

 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объ-

единения, целями и задачами 

детского объединения, прави-

лами работы в нем, перспекти-

вами личностного развития. 

 Обеспечение научной органи-

зации труда и благоприятного 

климата. 

 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся 

в школьных творческих объ-

единениях. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 

50 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов 

и т. д. (для каждого 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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школьного творческого 

объединения) 

51 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной работы(крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Со-

вета родителей(крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Трансляция 

опыта по органи-

зации взаимодей-

ствия образова-

тельной организа-

ции и родителей в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школь-

ного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кад-

рами, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие специ-

алиста, занимаю-

щегося вопросами 

организации ту-

ристско-краевед-

ческой деятельно-

сти обучающихся. 

 Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразователь-

ной организации. 

 Организация работы по при-

влечению специалистов других 

организаций (образователь-

ных, социальных и др.). 

 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, ин-

дивидуальные предпринима-

тели и т.д.) на основе заклю-

ченного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических ра-

ботников по вопросам органи-

зации краеведческой деятель-

ности и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

части организации 

реализации про-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации ре-

ализации программы краеведе-

ния и школьного туризма. 
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граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном про-

екте «Классная страна», кото-

рый аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ского оснащения 

для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого лич-

ного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки ту-

ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, плани-

рование материально-техниче-

ского оснащения, необходи-

мого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образова-

ния. 

 Интеграция туристско-крае-

ведческой деятельности в про-

грамму воспитания общеобра-

зовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведе-

ния и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой де-

ятельности, детскому познава-

тельному туризму. 

 Организация деятельности ра-

бочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма: - реализа-

ция программ урочной и вне-
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урочной деятельности, допол-

нительного образования по 

краеведению и школьному ту-

ризму; - организация профиль-

ных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экс-

курсий, конкурсов по краеве-

дению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеве-

дения и школьного туризма в 

общеобразовательной органи-

зации. 

59 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Функционирование Со-

вета обучающихся(кри-

тический показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций заме-

стителя директора 

по воспитанию в 

вопросах органи-

зации деятельно-

сти по реализации 

проекта «Орлята 

России» и вовле-

чению в него обу-

чающихся. 

 Обеспечение обучения заме-

стителя директора по воспита-

нию по вопросам реализации 

проекта «Орлята России» и во-

влечению в него обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы 

в рамках про-

граммы развития 

социальной актив-

ности обучаю-

щихся начальных 

классов «Орлята 

России». 

 Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучаю-

щихся 1, 2, 3, 4 классов в рам-

ках программы развития соци-

альной активности обучаю-

щихся начальных классов «Ор-

лята России». 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций учи-

телей начальных 

классов в вопро-

сах организации 

деятельности по 

реализации про-

екта «Орлята Рос-

сии» и вовлече-

нию в него обуча-

ющихся. 

 Обеспечение обучения учите-

лей начальных классов по до-

полнительной профессиональ-

ной программе повышения 

квалификации, реализуемой 

сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 
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Недостаточная ра-

бота по вовлече-

нию обучающихся 

начальных классов 

в реализацию про-

екта «Орлята Рос-

сии».   

 Организация работы по моти-

вации обучающихся к участию 

в проекте «Орлята России», 

вовлечение обучающихся, про-

ведение разъяснительной ра-

боты для обучающихся и их 

родителей. 

 Организация работы по фор-

мированию ценностных ориен-

таций обучающихся: разра-

ботка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта обуча-

ющихся начального общего об-

разования в реализации про-

екта «Орлята России». 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе 

воспитания начального общего 

образования участия обучаю-

щихся 1-4 классов в реализа-

ции проекта «Орлята России». 

 Обеспечение советником ди-

ректора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими обще-

ственными объединениями 

своевременного информирова-

ния участников образователь-

ных отношений о возможности 

участия в проекте «Орлята 

России», мотивации обучаю-

щихся к участию в событиях 

проекта. 
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64 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском движе-

нии (при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация утвержден-

ного календарного 

плана профориентаци-

онной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение замести-

теля директора, ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятиями/организаци-

ями, оказывающими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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содействие в реализа-

ции профориентацион-

ных мероприятий 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инженер-

ные, медицинские, кос-

мические, IT, педагоги-

ческие, предпринима-

тельские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий про-

фессионально-ориентировоч-

ного знакомства: система проб-

ных ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
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высшего с среднего професси-

онального образования. 

 Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных 

пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном фор-

мате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности орга-

низации выезда в региональ-

ные площадки региона на про-

фессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентаци-

онной работы и обеспечение 

их максимальную приближен-

ность к реальному производ-

ству. 

 Включение в план профориен-

тационной работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках ре-

гиона. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогов для 

проведения про-

фессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педаго-

гов для данного вида деятель-

ности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных 

педагогов). 

76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в 

том числе кружков, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



83 
 

секций и др., направ-

ленных на профориен-

тацию 

77 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям служа-

щих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Создание в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, 

включающую: назначение от-

ветственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по проф-

мастерству на заседаниях педа-

гогического и методического 

советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педагогов, 

работающих в данном направ-

лении. 



84 
 

 Обеспечение условий для под-

готовки обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству: 

материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использование/при-

обретение высокотехнологич-

ного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обу-

чения педагогических работ-

ников, привлечение квалифи-

цированных специалистов из 

других организаций, предприя-

тий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спон-

сорам) для организации поез-

док из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 

 Повышение мотивации обуча-

ющихся к участию в чемпио-

натах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразователь-

ных организаций с образова-

тельными организациями сред-

него профессионального обра-

зования. 
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чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отбо-

рочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профес-

сиональному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обу-

чающихся общеобразователь-

ных организаций субъектов 

Российской Федерации при-

нявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направ-

ленных на раннюю профори-

ентацию», проводимых в рам-

ках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Обра-

зование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административ-

ного персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
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82 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, при-

казы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей ди-

агностикой про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кад-

рами по порядку формам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников образовательных ор-

ганизаций с возможностью по-

лучения индивидуального 
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плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы админи-

стративных мер по организа-

ции проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечиваю-

щих выявление профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников и последу-

ющие действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 

 Повышение мотивации педаго-

гических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-

ленных на профилактику про-

фессионального выгорания, 

повышение мотивации педаго-

гических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребно-

стей педагогов. 

 Разработка программы настав-

ничества, в том числе ревер-

сивного, организация «гори-

зонтального» обучения педаго-

гических работников. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение мероприятий 
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по популяризации диагностика 

и,  разъяснении ее роли в сни-

жении уровня профессиональ-

ных дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, 

на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный ана-

лиз результатов в области обу-

чения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической 

деятельности (участие в от-

крытом мероприятии, его ана-

лиз и подготовка заключения о 

выявленных профессиональ-

ных дефицитах). 

87 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные марш-

руты 

От 3% до 4% учи-

телей 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для которых 

по результатам ди-

агностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного мето-

дического сопровождения пе-

дагогических работников, нуж-

дающихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления 

профессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 
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 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспечива-

ющими персональное сопро-

вождение педагогических ра-

ботников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с ру-

ководителем образовательной 

организации и его заместите-

лями, руководителями пред-

метных методических объеди-

нений и педагогическими ра-

ботниками, для которых необ-

ходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены професси-

ональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение участия предста-

вителей управленческой ко-

манды в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания 
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своих образовательно-профес-

сиональных дефицитов и по-

требностей. 

 Проведение анализа результа-

тов диагностик профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников общеобра-

зовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно за-

крепленным перечнем профес-

сиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетен-

ций, которые связаны с трудо-

выми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней моти-

вации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью 

и методическим сопровожде-

нием. 

 Разработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессиональ-

ного мастерства педагогиче-

ских работников для повыше-

ния эффективности их  про-

фессиональной деятельности. 
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 Осуществление администра-

тивного контроля за организа-

цией деятельности по выявле-

нию дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-

ленных на повышение мотива-

ции педагогических работни-

ков к прохождению диагно-

стики профессиональных ком-

петенций. 

88 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-
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нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года). 

сиональных программ педаго-

гического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования по инструментам ЦОС 

региональных институтов раз-

вития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости 

обучения по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-
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ботников в части использова-

ния инструментов ЦОС в обра-

зовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов по инструмен-

там ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 
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 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов 

ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Менее 50% педа-

гогических работ-

ников   

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по програм-

мам повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования в сфере воспитания 

региональных институтов раз-

вития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
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 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении вос-

питания. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников в сфере вос-

питания. 

 Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов в сфере воспи-

тания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, раз-
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мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования. 

 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по до-

полнительным профессиональ-

ным  программам в сфере вос-

питания. 

91 Повышение квалифи-

кации штатных педаго-

гов-психологов по про-

граммам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

100% штатных 

педагогов-психо-

логов 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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образования (за три по-

следних года) 

92 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профессио-

нального образования 

(за три последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Не обеспечивается 

повышение квали-

фикации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения ди-

агностики управленческих 

компетенций в области управ-

ления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, инфор-

мацией всеми членами управ-

ленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизи-

рованных оценочных процедур 

пройти самодиагностику про-

фессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профес-

сиональной деятельности 

и/или диагностику профессио-

нальных дефицитов на основа-

нии экспертной оценки прак-

тической (предметно-методи-

ческой/управленческой) дея-

тельности с привлечением спе-

циалистов других школ). 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с чле-

нами управленческой команды. 
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 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой ко-

манды по программам повы-

шения квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования. 

 Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в 

регулярном обучении по про-

граммам повышения квалифи-

кации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм. 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных на формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

Более одного учи-

теля из числа 

учителей-пред-

метников, препо-

дающих матема-

тику, физику, ин-

форматику, хи-

мию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны       

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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Школьная ко-

манда» 

95 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

96 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение образо-

вательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

98 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-комму-

никационной сети Ин-

тернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного кон-

тента, при реализации 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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основных общеобразо-

вательных программ в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критиче-

ский показатель) 

100 Информационно-ком-

муникационная образо-

вательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»         

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

разовательной ор-

ганизации на плат-

форме Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образователь-

ной организации для сопро-

вождения и координации про-

цессов внутри образователь-

ной организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация обра-

зовательной орга-

низации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за реги-

страцию на платформе Сфе-

рум, направление официаль-

ной заявки. 

 Обеспечение перевода инфор-

мационно-коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано 

обучение педаго-

гических работни-

ков по использова-

нию возможно-

стей платформы 

 Проведение методических се-

минаров и обучающих практи-

кумов для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 
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Сферум организа-

ции образователь-

ной деятельности.  

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены соот-

ветствующие из-

менения и допол-

нения по примене-

нию Сферум в VK 

Мессенджере в ра-

бочие программы 

и/или учебные 

планы в части ис-

пользуемых техно-

логических реше-

ний в образова-

тельном процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техноло-

гических решений в образова-

тельном процессе. 

Обучающиеся и 

их родители (за-

конные представи-

тели) не проин-

формированы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей)  об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

На официальном 

сайте не разме-

щена информация 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не раз-

мещены рекомен-

 Размещение на официальном 

сайте  информации об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образователь-

ном процессе и не размещены 

рекомендации по применению 

цифрового сервиса участни-

ками образовательных отноше-

ний. 
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дации по примене-

нию цифрового 

сервиса участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний. 

Руководство обра-

зовательной орга-

низации не осу-

ществляет с ис-

пользованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы (разме-

щение докумен-

тов, информирова-

ние участников 

образовательных 

отношений, прове-

дение рабочих со-

вещаний, педаго-

гических советов, 

родительских со-

браний, школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   об-

разовательной организации 

функциональных возможно-

стей Сферум в VK Мессен-

джере (размещение докумен-

тов, информирование участни-

ков образовательных отноше-

ний, проведение рабочих сове-

щаний, педагогических сове-

тов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не ор-

ганизуют комму-

никационное взаи-

модействие с обу-

чающимися, их 

родителями (за-

 Обеспечение организации пе-

дагогическими работниками 

коммуникационного взаимо-

действия с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) с использова-
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конными предста-

вителями) с ис-

пользованием до-

ступных функцио-

нальных возмож-

ностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

нием доступных функциональ-

ных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники образо-

вательной органи-

зации в педагоги-

ческой деятельно-

сти (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном фор-

мате, коммуника-

ции в чатах с обу-

чающимися и их 

родителями (за-

конными предста-

вителями), прове-

дение родитель-

ских собраний, ор-

ганизация сете-

вого взаимодей-

ствия и др.) не ис-

пользуют возмож-

ности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации 

в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и ги-

бридном формате, коммуника-

ции в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения он-

лайн-трансляций 

учебных занятий с 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью про-

смотров и комментирования. 
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возможностью 

просмотров и ком-

ментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы сооб-

щества учебных 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформиро-

ванных из педаго-

гических работни-

ков и обучаю-

щихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интере-

сам обучающихся 

и сообществ педа-

гогических работ-

ников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педаго-

гических работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену пе-

дагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения педа-

гогических работников в сете-

вые профессиональные сооб-

щества по обмену педагогиче-

ским опытом. 

Плохое качество 

интернет-соедине-

ния. 

 Внесение в ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 

Отсутствие адми-

нистративного 

контроля. 

 Коррекция плана администра-

тивного контроля. 

101 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в со-

100% IT-оборудо-

вания использу-

ется в образова-

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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ответствии с Методи-

ческими рекомендаци-

ями по вопросам раз-

мещения оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-тех-

нической базой для 

внедрения ЦОС 

тельной деятель-

ности в соответ-

ствии с Методи-

ческими рекомен-

дациями по во-

просам использо-

вания в образова-

тельном процессе 

оборудования, по-

ставляемого в це-

лях обеспечения 

образовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС  

102 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

103 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, раз-

работка модели «Школы пол-

ного дня». 
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деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обучаю-

щихся одной или 

нескольких парал-

лелей. 

 Выделение под занятия разно-

акцентированные простран-

ства (кабинет, лаборатория, ма-

стерские, библиотека, читаль-

ный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (ка-

бинет, лаборато-

рия, мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, ком-

пьютерный класс, 

игротека, медиа-

тека, помещения 

для работы клас-

сов-групп или 

групп, организо-

ванных из обучаю-

щихся одной или 

нескольких парал-

лелей, простран-

ства для общения 

и уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и спокой-

ной работы). 

 Создание разно акцентирован-

ных пространств, в том числе 

путем модернизации школь-

ного пространства, использо-

вания возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие спор-

тивных площадок, 

актового и спор-

тивного залов, 

 Создание спортивных площа-

док, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, раз-
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зала хореографии, 

различных студий 

и т. д., необходи-

мых для организа-

ций дополнитель-

ного образования, 

досуга. 

личных студий и т.д., необхо-

димых для организаций допол-

нительного образования, до-

суга, в том числе путем модер-

низации школьного простран-

ства, использования возможно-

стей трансформирования, зо-

нирования школьного про-

странства. 

Отсутствие поме-

щения для органи-

зации двухразо-

вого горячего пи-

тания. 

 Выделение помещения для ор-

ганизации двухразового горя-

чего питания в том числе пу-

тем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педаго-

гов, способных 

организовать и 

направить после-

урочную коллек-

тивную деятель-

ность детей и под-

ростков. 

 В график повышения квалифи-

кации внести обучение педаго-

гов для работы в «Школе пол-

ного дня». 

 Использование горизонталь-

ного обучения, наставниче-

ства. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 

Недостаток адми-

нистративных 

компетенций 

 Организация повышения ква-

лификации управленческой ко-

манды в вопросах реализации 
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управленческой 

команды в органи-

зации школы пол-

ного дня. 

модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ до-

полнительного образования де-

тей. 

 Разработка ЛА, регламентиру-

ющих   образовательную дея-

тельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника обра-

зовательных отношений. 

 Осуществление мониторинго-

вых исследований инфраструк-

турных условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, со-

временной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей дея-

тельности, программ дополни-

тельного образования, направ-

лений внеурочной деятельно-

сти как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение соци-

окультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 

Не осуществля-

ется интеграция 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности. 

 Обеспечение интеграции уроч-

ной и внеурочной деятельно-

сти. 
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Не реализуются 

программы допол-

нительного обра-

зования детей. 

 Обеспечение реализации про-

грамм  дополнительного обра-

зования детей. 

Не предоставля-

ется услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в груп-

пах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досу-

говой, спортив-

ной, иной деятель-

ности для обучаю-

щихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации до-

суговой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

106 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

108 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психо-

лога(критический по-

казатель) 

Наличие педа-

гога-психолога в 

качестве:  - внеш-

него совмести-

теля  и (или)  - 

привлеченного в 

1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

109 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном те-

стировании(критиче-

ский показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

110 Наличие локальных ак-

тов по организации 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

111 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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112 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-де-

фектолога, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-де-

фектолог». 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-дефекто-

лога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

113 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-лого-

педа, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога 

с автоматизиро-

ванным рабочим 

местом 

2 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым группам 

обучающихся (испыты-

вающим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной жиз-

ненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям)(кри-

тический показатель) 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обуча-

ющихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

116 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

117 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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разгрузки, коррекци-

онно-развивающей ра-

боты 

118 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педаго-

гов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

120 Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике де-

виантного пове-

дения 

2 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  

Магистральное направление «Знание» 

1. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями.  

2. Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов. 

3. Обучающимся обеспечено менее 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью. 

4. Отсутствуют участники заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

5. Отсутствие или в процессе разработки программы (плана) мероприятий по обеспечению доступ-

ности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

6. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью не полное. 

7. Не разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма.  

2. Не реализуется проект «Орлята России». 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

1. От 5 до 9 видов спорта в ШСК. 

2. От 20% до 29% обучающихся постоянно посещают занятия. 

3. Отсутствие победителей и (или) призеров на региональном и всероссийском уровне. 

4. Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостовере-

нием. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей численности обучаю-

щихся – от 50% до 76%. 

2. В лицее 1 технологический кружок.  

3. Недостаточное количество победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, кон-

ференций на региональном уровне. 

4. Отсутствует сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (орга-

низации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и об-

разовательные организации высшего образования и др.) 

5. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал и др.) (кри-

тический показатель) – 3‒4 объединения. 

6. Отсутствие школьного хора. 

7. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего коли-

чества обучающихся в организации – от 10% до 29% обучающихся. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

1. Обучающиеся не участвовали в профессиональных пробах на региональных площадках. 

2. Обучающиеся не участвовали в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1. 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образо-

вательные маршруты, – от 3% до 4%. 
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3. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования (за три последних года), – не менее 50%. 

4. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) – менее 50%. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1. Не все педагоги и обучающиеся зарегистрированы на платформе «Сферум». 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внеш-

них факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» 

1. Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП; 

отсутствие внебюджетных фондов; отсутствие перспективного прогнозирования контингента обу-

чающихся; неэффективное распределение и использование финансовых ресурсов; отсутствие свое-

временного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

2,3. Неправильно заполнен показатель мониторинга. 

4. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

5. Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работни-

ков общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

6. Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении 

функций по управлению образовательной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

7. Нет детей с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организа-

ции туристско-краеведческой деятельности обучающихся. Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

2. Не реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся начальной школы в рамках 

программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. Несформированность организационно-управ-

ленческих компетенций управленческой команды. Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой 

и спортом. 

2. Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствие квалифицированных специали-

стов. Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортив-

ной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

3. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную программу. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Учителя не владеют технологией формирования 

и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Магистральное направление «Творчество» 

1. Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объ-

еме потребности обучающихся. Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части предоставления дополнительного образования. Отсутствие 

системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации 

для реализации дополнительного образования. Кадровый дефицит специалистов по дополнитель-

ному образованию детей.   

2. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-научной направленностей. Не организована сетевая форма реали-

зации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

3. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.  Отсутствие системы подготовки обучающихся к кон-

курсному движению. 

4. Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. Недо-

статочная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

5. Несбалансированность системы внеурочной деятельности. Не созданы условия для функциони-

рования школьных творческих объединений. 

6. Отсутствие системы работы с детской инициативой. Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого об-

разовательного пространства, включая создание и функционирование школьного хора. 

7. Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих объеди-

нений. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

1. Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площад-

ках. уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб. 

2. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. Не 

обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и зада-

чах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагностикой).  

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

3. Не проводился мониторинг обучения педагогических работников общеобразовательной органи-

зации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

4. Отсутствие информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1. Не осуществлена регистрация образовательной организации на ИКОП Сферум. Не организовано 

обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум органи-

зации образовательной деятельности.  Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 
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применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части ис-

пользуемых технологических решений в образовательном процессе. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень (30 баллов) Высокий уровень (32-40 баллов). Планируется создать все 

условия для организации образования детей с ОВЗ и инвалид-

ностью; повысить результативность участия во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

2 Воспитание Высокий уровень (20 баллов) Высокий уровень (20-22 балла). Необходимо удержать уро-

вень. Возможно увеличение количества баллов по результатам 

диагностики за счёт вступления в проект «Орлята России». 

3 Здоровье Средний уровень (16 баллов) Высокий уровень (20-22 балла). Планируется увеличение ко-

личества видов спорта в ШСК, увеличение количества детей, 

охваченных дополнительными образовательными услугами в 

области физической культуры, увеличение доли обучаю-

щихся, получивших знак отличия ГТО. 

4 Творчество Средний уровень (20 баллов) Высокий уровень (25-29 баллов). 

Планируется организация школьного хора, разработка допол-

нительных общеразвивающих программ технической направ-

ленности, увеличение количества детей, охваченных дополни-

тельным образованием. 

5 Профориентация Высокий уровень (12 баллов) Высокий уровень (12-14 баллов). Возможно увеличение коли-

чества баллов по результатам диагностики за счёт участия в 

региональных профессиональных пробах и чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень (21 балл) Высокий уровень (27-31 балл). Планируется прохождение ди-

агностики профессиональных компетенций (охват – не менее 
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80% педагогов); прохождение курсов повышения квалифика-

ции по программам воспитания (не менее 80% педагогов); про-

хождение курсов повышения квалификации управленческой 

командой (100% ).  

7 Школьный климат Высокий уровень (18 баллов) Высокий уровень (18 баллов). 

8 Образовательная среда Высокий уровень (17 баллов) Высокий уровень (16-21 балл). Необходимо удержать данный 

уровень. Возможно повышения количественного показателя 

на 1 балл за счёт 100%-ной регистрации обучающихся и педа-

гогов на платформе «Сферум». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 1. В лицее развита проектно-иссле-

довательская деятельность, более 20 

лет ежегодно обучающиеся пред-

ставляют результаты проектно-ис-

следовательской деятельности на 

лицейской конференции «Ступени 

познания» 

2. Ежегодно в лицее реализуется не 

менее трёх профилей и нескольких 

различных индивидуальных планов. 

3. 100% учителей используют про-

граммы учебных предметов, содер-

жание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых резуль-

татов федеральных рабочих про-

грамм учебных предметов. 

1. Лицей обеспечен учебниками в 

полном объеме, однако не все 

учебники соответствуют совре-

менным ФОП. 

2.  В лицее реализуются не все 

часы внеурочной деятельности. 

3. Отсутствуют призёры и победи-

тели заключительного этапа Все-

российской олимпиады школьни-

ков. 

4. Программа (план) мероприятий 

по обеспечению доступности и ка-

чества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (или раз-

вития инклюзивного образования 

и т. п.), локальные акты в части ор-

1. Прогнозирование ди-

намики контингента 

обучающихся, разра-

ботка перспективного 

плана закупки учебни-

ков. 

2. Организация психо-

лого-педагогической ди-

агностики по выявлению 

образовательных инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся поможет в 

разработке программ 

внеурочной деятельно-

сти.  

1. Отсутствие долж-

ного финансирования. 

 

 

 

2. Недостаточная ква-

лификация педагогов 

для реализации про-

грамм внеурочной дея-

тельности. 
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4. В лицее реализуется углублённое 

изучение отдельных предметов на 

всех уровнях образования. 

5. 100% учителей и членов управ-

ленческой команды школы соблю-

дают требования локального акта, 

регламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

6. 100% учителей и членов управ-

ленческой команды школы соблю-

дают требования локального акта, 

регламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

7. Планирование оценочных проце-

дур в лицее осуществляется с учетом 

графиков проведения федеральных 

и региональных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы). 

8. Все претенденты на медаль «За 

особые успехи в учении» подтвер-

дили свои результаты при сдаче 

ЕГЭ.  

9. Образовательная организация 

подтверждает объективность обра-

зовательных результатов двух 

предыдущих учебных годов. 

10. Все выпускники лицея (9,11-х 

ганизации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

находятся в стадии разработки. 

5. Большая часть педагогов не 

имеют специальной подготовки 

для оказания психолого-педагоги-

ческой и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

6. Не разработаны адаптирован-

ные основные общеобразователь-

ные программы  в связи с отсут-

ствием обучающихся с ОВЗ и ин-

валидностью. 

 

3. Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, групповой) 

с обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о важ-

ности углубленного изу-

чения предметов для 

развития способностей и 

профессионального са-

моопределения. 

4. Программы работы по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью можно 

создать при наличии та-

ких категорий детей.  

 

3. Занятость детей. 
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классов) получили аттестаты об об-

разовании. 

11. В лицее высокий уровень вовле-

чённости в олимпиадное движение, 

есть призёры и победители муници-

пального и регионального этапов 

Всероссийской олимпиады школь-

ников. 

12. Имеется информационный блок 

на официальном сайте общеобразо-

вательной организации с регулярно 

обновляемой информацией об орга-

низации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

13. Оснащены ТСО отдельные рабо-

чие места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

14. Предусмотрено применение 

электронных образовательных ре-

сурсов и дистанционных образова-

тельных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 

Воспитание 1.  При обучении и воспитании ис-

пользуются государственные сим-

волы. 

2. Реализуется рабочая программа 

воспитания, в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ. 

3. Реализуется календарный план 

воспитательной работы. 

1. Реализуются 1 программа крае-

ведения и 1 программа школьного 

туризма. 

2. Лицей не участвует в реализа-

ции проекта «Орлята России» (при 

реализации начального общего об-

разования). 

1. Уровень квалифика-

ции педагогов лицея 

позволяет разработать 

несколько программ 

краеведения и про-

грамму школьного ту-

ризма. 

2. Лицей укомплектован 

1. Высокий уровень 

учебной нагрузки педа-

гогов может помешать 

полноценной реализа-

ции программ внеуроч-

ной деятельности и 

программ ДООП. 
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4. Функционирует Совета родите-

лей. 

5. Имеется советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями. 

6. Осуществляется взаимодействие 

образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

7. В лицее есть своя символика 

(гимн, эмблема школы). 

8. Организуются летние тематиче-

ские смены в школьном лагере. 

9. Функционирует Совета учащихся. 

10. Есть первичное отделение РДДМ 

Движение первых. 

11. Имеется центр детских инициа-

тив, пространства ученического са-

моуправления. 

12. Наличие представительств дет-

ских и молодежных общественных 

объединений (юнармейский отряд). 

13. Обучающиеся участвуют в во-

лонтерском движении (при реализа-

ции основного общего и (или) сред-

него общего образования). 

14. Есть школьный военно-патрио-

тический клуб «Патриот». 

педагогическими кад-

рами, способными осу-

ществить вступление об-

разовательной организа-

ции в проект «Орлята 

России»: есть советник 

директора по воспита-

нию, старший вожатый. 

Есть центр детских ини-

циатив. 

Здоровье 1. 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим пита-

нием. 

2. Есть общешкольная программа 

работы по профилактике вредных 

1. ШСК включает мало видов 

спорта. 

2. Доля обучающихся, пользую-

щихся дополнительными образо-

вательными услугами в области 

1. Возможно использо-

вание сетевых формы 

реализации спортивных 

программ. 

2. Возможна разработка  

В лицее один спортив-

ный зал, что не позво-

ляет полноценно реали-

зовать и общеобразова-

тельную программу, и 
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привычек. 

3. В лицее проводятся профилакти-

ческие мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических 

средств. 

4. Имеется общешкольная про-

грамма здоровьесбережения, кото-

рая успешно реализуется. 

5. Имеется инфраструктура для за-

нятий физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе догово-

ров сетевого взаимодействия). 

 

физической культуры и спорта, 

доля обучающихся, постоянно по-

сещающих занятия менее 30%. 

3. Нет призёров и победителей ре-

гионального и всероссийского эта-

пов физкультурно-спортивных 

конкурсов. 

4. Менее 10% обучающихся, име-

ющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением. 

системы мотивации пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

программы внеурочной 

деятельности. 

Творчество 1. Обучающиеся лицея участвуют в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне. 

2. Функционирует школьный театр, 

школьный музей, школьная газета. 

3. Каждое творческое объединение 

лицея проводит более двух школь-

ных творческих мероприятий. 

1. Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся, 

менее 70 %. 

2. Мало кружков технологической 

направленности. 

3. Мало призовых мест в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне. 

4. Отсутствует сетевая форма реа-

лизации дополнительных общеоб-

разовательных программ. 

5. В лицее менее 5 творческих объ-

единений. 

6. Отсутствует школьный хор. 

1. Возможно ознакомле-

ние обучающиеся и их 

родители с возможно-

стями образовательной 

организации в части 

предоставления допол-

нительного образования. 

2. Возможно использо-

вание сетевых формы 

реализации программ 

технологической 

направленности. 

3. Есть специалист, спо-

собный организовать ра-

боту школьного хора. 

Занятость педагогов. 

Профориентация 1. Реализуется утвержденный кален-

дарный плана профориентационной 

1. Обучающиеся не проходили 

профессиональных проб на регио-

нальных площадках. 

1. Обеспечение участия 

обучающихся в профес-

сиональных пробах на 

Отсутствие средств на 

транспортные расходы. 
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деятельности, руководит реализа-

цией заместитель директора. 

2. Заключены договоры с региональ-

ными предприятиями /организаци-

ями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий: Железногорским от-

делением Льговского филиала Кур-

ского базового медицинского колле-

джа; Юго-Западным государствен-

ным университетом. 

3. В лицее имеются профильные 

предпрофессиональные классы (ин-

женерный медицинский, IT). 

4. Лицей использует дополнитель-

ные материалы по профориентации, 

в том числе мультимедийные, в 

учебных предметах общеобразова-

тельного цикла. 

5. Для обучающихся лицея органи-

зуются экскурсии на предприятия, в 

организации СПО и ВО. 

6. Обучающиеся участвуют в моде-

лирующих профессиональных про-

бах (онлайн) и тестированиях. 

7. Обучающиеся посещают занятия 

по программам дополнительного об-

разования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профо-

риентацию. 

8. Обучающиеся проходят профес-

сиональное обучения по програм-

мам профессиональной подготовки 

2. Обучающиеся не участвовали в 

чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

региональных площад-

ках в виртуальном фор-

мате. 

2. Поиск спонсоров, уча-

стие в грантах для воз-

можности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

3. Включение професси-

ональных проб в учебно-

воспитательную дея-

тельность как обязатель-

ное направление профо-

риентационной работы и 

обеспечение их макси-

мальную приближен-

ность к реальному про-

изводству. 

4. Включение в план 

профориентационной 

работы участия в про-

фессиональных пробах 

на региональных пло-

щадках региона. 

5. Обеспечение обуче-

ния педагогов для дан-

ного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное 

обучение, наставниче-

ство, присвоение опыта 

успешных педагогов). 
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по профессиям рабочих и должно-

стям служащих: оператор элек-

тронно-вычислительных и вычисли-

тельных машин. 

9. В лицее проводятся родительские 

собрания на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда. 

10.  Обучающиеся 6‒11 классов 

участвуют в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

 

6. Повышение мотива-

ции обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству. 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

1. В лицее используются единые 

подходы к штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие спе-

циалисты). 

2. Предусмотрены меры материаль-

ного и нематериального стимулиро-

вания (разработан школьный ло-

кальный акт о системе материаль-

ного и нематериального стимулиро-

вания, соблюдаются требования ло-

кального акта). 

3. Развивается система наставниче-

ства (есть положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реализа-

ции, приказы). 

4. В лицее 8 методических объедине-

ний, в том числе МО классных руко-

водителей. 

5. Не менее 80% педагогических ра-

1. Не менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

2. Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разрабо-

таны индивидуальные образова-

тельные маршруты, - от 3% до 4%. 

3. Менее 50% педагогических ра-

ботников и управленческих кад-

ров, прошли обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 

4. Не все заместители директора 

по УВР прошли курсы повышения 

квалификации управленческой ко-

манды по программам из Феде-

рального реестра образовательных 

программ дополнительного про-

фессионального образования (за 

три последних года). 

1. Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами по 

порядку формам диагно-

стики профессиональ-

ных дефицитов педаго-

гических работников об-

разовательных организа-

ций с возможностью по-

лучения индивидуаль-

ного плана в соответ-

ствии с распоряжением 

Минпросвещения Рос-

сии от 27.08.2021 № Р-

201. 

2. Разработка системы 

административных мер 

по организации проведе-

ния диагностических 

процедур, обеспечиваю-
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ботников прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования (за три последних 

года). 

6.  Не менее 50%   педагогических 

работников прошли обучение по 

программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 

7. Более одного учителя из числа 

учителей-предметников, преподаю-

щих математику, физику, информа-

тику, химию, биологию, прошли 

обучение по программам, направ-

ленным на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

8. Педагоги лицея участвуют в кон-

курсном движении и занимают при-

зовые места на региональном и все-

российском уровне. 

  

щих выявление профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников и последующие 

действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 

3. Повышение мотива-

ции педагогических ра-

ботников к прохожде-

нию диагностики про-

фессиональных компе-

тенций. 

4. Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических 

работников, направлен-

ных на профилактику 

профессионального вы-

горания, повышение мо-

тивации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики про-

фессиональных компе-

тенций. 

 

Школьный кли-

мат 

1. В лицее имеется педагог-психо-

лог, который прошёл курсы повыше-

ния квалификации по программам, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования (за три последних 

года). 
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2. 90% обучающихся приняли  уча-

стие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

3. Имеются локальные акты по орга-

низации психолого-педагогического 

сопровождения участников образо-

вательных отношений. 

4. Имеется в штате общеобразова-

тельной организации социальный 

педагог, обеспечивающий оказание 

помощи целевым группам обучаю-

щихся. 

5. Имеется в штате общеобразова-

тельной организации педагог-лого-

пед, обеспечивающий оказание по-

мощи целевым группам обучаю-

щихся. 

6. Имеется отдельный кабинет педа-

гога-психолога. 

7. Оказывается психолого-педагоги-

ческая помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям). 

8. В лицее выделены и оснащены те-

матические пространства для обуча-

ющихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации). 
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9. Выделено и оснащено тематиче-

ское пространство для отдыха и эмо-

ционального восстановления педа-

гогов. 

10. Реализуется психолого-педаго-

гическая программа и (или) ком-

плекс мероприятий по профилак-

тике травли. 

11. Реализуется психолого-педаго-

гическая программа и (или) ком-

плекс мероприятий по профилак-

тике девиантного поведения. 

Образовательная 

среда 

1. В лицее утверждён и работает ло-

кальный акт, регламентирующий 

ограничения использования мобиль-

ных телефонов обучающимися. 

2. В лицее имеется подключение к 

высокоскоростному интернету и 

предоставлен безопасный доступ к 

информационно-коммуникацион-

ной сети Интернет. 

3.  Не менее 95 % педагогов при реа-

лизации основных общеобразова-

тельных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования 

используют федеральную государ-

ственную информационную систему 

«Моя школа», в том числе верифи-

цированный цифровой образова-

тельный контент. 

4. 100% IT-оборудования использу-

1. Не все обучающиеся и педагоги 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум». 

 

1. Обеспечение исполь-

зования в управленче-

ском процессе   образо-

вательной организации 

функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размеще-

ние документов, инфор-

мирование участников 

образовательных отно-

шений, проведение ра-

бочих совещаний, педа-

гогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 
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ется в образовательной деятельно-

сти в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС. 

5. Информационная система управ-

ления образовательной организа-

цией интегрирована с региональ-

ными информационными систе-

мами. 

6. В лицее имеется пространство для 

учебных и неучебных занятий, твор-

ческих дел. 

7. Функционирует школьный биб-

лиотечный информационный центр. 

8. Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образова-

нии в Российской Федерации, преду-

смотренные уставом образователь-

ной организации. 

9. Функционирование управляю-

щего совета образовательной орга-

низации. 

 



4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Модернизация программы развития инклюзивного образования и Положения об обучении детей с ОВЗ и инвалидностью.   

 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Подбор кадров для разработки и реализации программ краеведческой и туристической направленности. 

2. Включение мероприятий краеведческой и туристической направленности в календарный план воспитательной работы. 

3. Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма, 

работы в проекте «Орлята России». 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

1. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

3. Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

5. Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их материально-технических ресур-

сов/помещений. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

1. Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

2. Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организа-

ций, предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной направленностей. 
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3. Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

1. Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профессиональные пробы. 

2. Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

3. Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1. Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку и  формам диагностики профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросве-

щения России от 27.08.2021 № Р-201. 

2. Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Нет дефицитов. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1. Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

2. Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

3. Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум. 

4. Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образователь-

ном процессе. 

5. Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не разме-

щены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Знание Воспитание Здоровье Творчество Профориен-

тация 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Школьный 

климат 

Образова-

тельная 

среда 

Название под-

проектов 

- «Инклюзивное 

образовательное 

пространство» 

- «Шаги к 

успеху» 

- «Я-курянин» - «Здоровьесберега-

ющая школа» 

- «Шаги к 

успеху» 

- «Професси-

ональная тра-

ектория» 

- «Методиче-

ская под-

держка каж-

дого педа-

гога» 

- «Управлен-

ческие ко-

манды» 

- «Здоро-

вьесберегаю-

щая школа» 

- «Новые 

цифровые 

возможности 

образования» 

- «Инфра-

структурный 

стандарт 

Курской 

школы» 

Задачи - создать все 

условия для орга-

низации образо-

вания детей с 

ОВЗ и инвалид-

ностью; 

- повысить ре-

зультативность 

участия во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

- вступить в 

федеральный 

проект «Ор-

лята России»; 

- разработать 

образователь-

ную про-

грамму крае-

ведческой и 

туристической 

направленно-

сти.  

- медернизировать 

программу здоро-

вьесбережения. 

- увеличить долю 

детей, посещающих 

дополнительные за-

нятия спортивной 

направленности за 

счёт расширения 

спортивных про-

грамм по видам 

спорта; 

- привлечение уча-

щихся к сдаче нор-

мативов ГТО. 

- создать 

школьный 

хор; 

- разработать 

дополнитель-

ные общеоб-

разовательные 

общеразвива-

ющие про-

граммы техно-

логической 

направленно-

сти; 

- довести до 

30% и более 

долю обучаю-

щихся, являю-

щихся чле-

нами школь-

- обеспечить 

посещение 

обучающи-

мися профес-

сиональных 

проб на реги-

ональных 

площадках;  

- обеспечить 

участие обу-

чающихся в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству. 

- обеспечить 

охват учите-

лей диагно-

стикой про-

фессиональ-

ных компе-

тенций (фе-

деральной, 

региональ-

ной, самоди-

агностикой) 

не менее 

85%; 

- организо-

вать адресное 

методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих работ-

ников, нуж-

дающихся в 

- сохранить 

имеющийся  

высокий 

уровень (18 

баллов) в 

направле-

нии 

«Школьный 

климат». 

- зарегистри-

рованы на 

платформе 

«Сферум»  не 

менее 95% 

педагогов и 

обучаю-

щихся.       
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ных творче-

ских объеди-

нений; 

- повысить ре-

зультатив-

ность участия 

в творческих 

конкурсах ре-

гионального и 

всероссий-

ского уровня. 

 

поддержке, 

сопровожде-

нии для пре-

одоления 

профессио-

нальных за-

труднений и 

дефицитов; 

- обеспечить 

своевремен-

ное прохож-

дение курсов 

повышения 

квалифика-

ции педаго-

гическими и 

руководя-

щими работ-

никами по 

программе 

воспитания и 

по инстру-

ментам ЦОС. 

Планируемые 

результаты 

- созданы все 

условия для орга-

низации образо-

вания детей с 

ОВЗ и инвалид-

ностью; 

- наличие участ-

ников, призёров 

и победителей 

регионального и 

заключительного 

- участие в 

проекте «Ор-

лята России»; 

- реализация 

образователь-

ной про-

граммы крае-

ведческой и 

туристической 

направленно-

сти. 

- увеличено коли-

чества видов 

спорта в ШСК, уве-

личено количество 

детей, охваченных 

дополнительными 

образовательными 

услугами в области 

физической куль-

туры, увеличена 

доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия ГТО. 

- организована 

работа школь-

ного хора, раз-

работаны до-

полнительных 

общеразвива-

ющие про-

грамм техно-

логической 

направленно-

сти, увеличено 

количество де-

тей, охвачен-

- обеспечено 

посещение 

обучающи-

мися профес-

сиональных 

проб на реги-

ональных 

площадках;  

- обеспечено 

участие обу-

чающихся в 

чемпионатах 

- обеспечено 

прохождение 

диагностики 

профессио-

нальных ком-

петенций 

(охват – не 

менее 85% 

педагогов); 

прохождение 

курсов повы-

шения квали-

фикации по 

программам 

Высокий 

уровень (18 

баллов). 

95%-ная ре-

гистрация 

обучаю-

щихся и пе-

дагогов на 

платформе 

«Сферум». 
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этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

 

ных дополни-

тельным обра-

зованием. 

по професси-

ональному 

мастерству. 

воспитания 

(не менее 

80% педаго-

гов); прохож-

дение курсов 

повышения 

квалифика-

ции управ-

ленческой 

командой 

(100% ), про-

хождение 

курсов по 

ЦОС  (100%). 

Сроки реализа-

ции 

2024-2025 учеб-

ный год 

2024-2025 

учебный год 

2024-2026 годы 2024-2026 

годы 

2024-2027 

годы 

2024-2027 

годы 

2024-2027 

годы 

2024 год 

Перечень меро-

приятий 

1. Модернизация 

программы раз-

вития инклюзив-

ного образования 

и Положения об 

обучении детей с 

ОВЗ и инвалид-

ностью.   

 

1. Подбор кад-

ров для разра-

ботки и реали-

зации про-

грамм крае-

ведческой и 

туристической 

направленно-

сти. 

2. Включение 

мероприятий 

краеведческой 

и туристиче-

ской направ-

ленности в ка-

лендарный 

план воспита-

тельной ра-

боты. 

1. Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы). 

2. Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

1. Обеспече-

ние повыше-

ния квалифи-

кации управ-

ленческой ко-

манды в части 

создания еди-

ного образова-

тельного про-

странства, 

включая со-

здание и 

функциониро-

вание школь-

ного хора. 

2. Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения пе-

дагогических 

работников, 

1. Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в ре-

гиональные 

площадки ре-

гиона на про-

фессиональ-

ные пробы. 

2. Обеспече-

ние участия 

обучаю-

щихся в про-

фессиональ-

ных пробах 

на региональ-

ных площад-

1. Проведе-

ние разъяс-

нительной 

работы с пе-

дагогиче-

скими кад-

рами по по-

рядку и  фор-

мам диагно-

стики про-

фессиональ-

ных дефици-

тов педагоги-

ческих работ-

ников обра-

зовательных 

организаций 

с возможно-

стью получе-

ния индиви-

дуального 

 1. Обеспече-

ние перевода 

информаци-

онно-комму-

никативной 

деятельности 

на плат-

форму Сфе-

рум. 

2. Проведе-

ние методи-

ческих семи-

наров и обу-

чающих 

практикумов 

для педаго-

гов по работе 

на платформе 

Сферум. 

3. Проведе-

ние мастер-
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3. Обеспече-

ние повыше-

ния квалифи-

кации педаго-

гических ра-

ботников по 

вопросам ор-

ганизации кра-

еведческой де-

ятельности и 

школьного ту-

ризма, работы 

в проекте «Ор-

лята России». 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

3. Обеспечение 

обучения педагогов 

по вопросам фор-

мирования и разви-

тия умений и навы-

ков, необходимых 

для участия во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

4. Привлечение 

специалистов из 

других организа-

ций для подготовки 

обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

5. Заключение до-

говоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-тех-

нических ресур-

сов/помещений. 

 

привлечение 

квалифициро-

ванных специ-

алистов из 

других орга-

низаций, пред-

приятий) для 

работы круж-

ков техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направ-

ленностей. 

3. Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части устране-

ния предмет-

ных дефици-

тов; повыше-

ние професси-

онального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня, смот-

рам, конкур-

сам, конфе-

ренциям раз-

работка ИОМ 

педагога; при-

влечение спе-

циалистов 

высшего и 

ках в вирту-

альном фор-

мате. 

3. Обеспече-

ние условий 

для подго-

товки обуча-

ющихся к 

участию в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству. 

плана в соот-

ветствии с 

распоряже-

нием Мин-

просвещения 

России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 

2. Организа-

ция адрес-

ного методи-

ческого со-

провождения 

педагогиче-

ских работ-

ников, нуж-

дающихся в 

поддержке, 

сопровожде-

нии для пре-

одоления 

профессио-

нальных за-

труднений и 

дефицитов. 

 

классов, от-

крытых заня-

тий с обуча-

ющимися с 

использова-

нием плат-

формы Сфе-

рум. 

4. Информи-

рование обу-

чающихся и 

их родителей 

(законных 

представите-

лей)  об ис-

пользовании 

ИКОП Сфе-

рум в VK 

Мессенджере 

в образова-

тельном про-

цессе. 

5. Размеще-

ние на офи-

циальном 

сайте  инфор-

мации об ис-

пользовании 

ИКОП Сфе-

рум в VK 

Мессенджере 

в образова-

тельном про-

цессе и не 

размещены 

рекоменда-



136 
 

136 
 

среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния для подго-

товки обучаю-

щихся к олим-

пиадам раз-

личного 

уровня. 

ции по при-

менению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образова-

тельных от-

ношений. 

Ресурсное обес-

печение 

Информацион-

ный ресурс спра-

вочной системы 

«Актион» 

Краеведческая 

литература, 

учебные посо-

бия по краеве-

дению. 

Привлечение про-

фессиональных 

кадров. 

 

Привлечение 

профессио-

нальных кад-

ров. 

 

Матери-

ально-техни-

ческое об-

новление об-

разователь-

ной среды, 

приспособле-

ние помеще-

ний, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформи-

рования, зо-

нирования 

школьного 

простран-

ства, исполь-

зование/при-

обретение 

высокотехно-

логичного 

оборудова-

ния; кадро-

вое обеспече-

ние (органи-

зация обуче-

ния педаго-

Сотрудниче-

ство с ОГБУ 

ДПО КИРО и 

образова-

тельными ор-

ганизациями, 

предоставля-

ющими 

услуги до-

полнитель-

ного профес-

сионального 

образования 

в дистанци-

онной форме. 

 Высокоско-

ростной Ин-

тернет 
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гических ра-

ботников, 

привлечение 

квалифици-

рованных 

специалистов 

из других ор-

ганизаций).  

Руководитель 

проектной 

группы 

Ушакова О.Ю. Стародумова 

Л.Ю. 

Ушакова О.Ю. Ковалева С.Н., 

педагог-орга-

низатор 

Коптева Д.К. Соболева 

М.А. 

Громенкова 

С.И. 

Гримов И.Н. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Разработаны ло-

кальные акты,  

или есть указа-

ние на особенно-

сти организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

по всем вопро-

сам. 

Реализация 

программ кра-

еведческой и 

туристической 

направленно-

сти, участие в 

проекте «Ор-

лята России» 

Количество видов 

спорта в ШСК; 

количество призё-

ров и победителей 

спортивных состя-

заний; количество 

обладателей знаков 

отличия ГТО. 

Увеличение 

доли уча-

щихся, зани-

мающихся по 

дополнитель-

ным образова-

тельным про-

граммам тех-

нологической 

и творческой 

направленно-

сти, результа-

тивность уча-

стия в конкур-

сах региональ-

ного и всерос-

сийского 

уровня. 

Участие в 

профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальном 

уровне, уча-

стие в чемпи-

онатах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства. 

- обеспечено 

прохождение 

диагностики 

профессио-

нальных ком-

петенций 

(охват – не 

менее 85% 

педагогов); 

прохождение 

курсов повы-

шения квали-

фикации по 

программам 

воспитания 

(не менее 

80% педаго-

гов); прохож-

дение курсов 

повышения 

квалифика-

ции управ-

ленческой 

командой 

(100% ), про-

хождение 

 -использова-

ния в образо-

вательном и 

управленче-

ском про-

цессе   функ-

циональных 

возможно-

стей Сферум 

в VK Мес-

сенджере 

(размещение 

документов, 

информиро-

вание участ-

ников обра-

зовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих со-

вещаний, пе-

дагогических 

советов, ро-

дительских 

собраний, 

школьных 
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курсов по 

ЦОС  (100%). 

мероприятий 

и др.). 

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

Утверждение ло-

кальных актов на 

заседании педсо-

вета. 

Посещение за-

нятий и итого-

вый мероприя-

тий по данной 

тематике. 

Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне», 

участия в спортив-

ных соревнованиях 

разных уровней. 

 

Проведение 

мониторинга 

результатив-

ности участия 

в конкурсах 

регионального 

и всероссий-

ского уровня. 

Мониторинг 

результатив-

ности уча-

стия в про-

фессиональ-

ных пробах и 

чемпионатах 

профессио-

нального ма-

стерства. 

Проведение 

мониторинга 

обучения пе-

дагогических 

и руководя-

щих работни-

ков лицея по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции по ин-

струментам 

ЦОС, по про-

граммам вос-

питания и 

управленче-

ской работе. 

 

 

 Мониторинг 

использова-

ния образова-

тельная плат-

форма «Сфе-

рум». 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со-

хранение уровня) 

В результате реализации Программы развития лицей выйдет на «высокий» уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» и будет являться школой,  объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для 

всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершен-

ствование системы профессиональной   ориентации, воспитание патриотизма, российской граждан-

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духов-

ных и культурных ценностей.



6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

1. Программы развития 

инклюзивного образо-

вания. 

2. Положение об обуче-

нии детей с ОВЗ и ин-

валидностью.  

3. Программа «Одарен-

ные дети». 

 

Имеются, но требуют актуали-

зации. 

Соотнесение суще-

ствующих программ 

с требованиями со-

временного законода-

тельства. 

Информационный ресурс 

справочной системы «Ак-

тион» 

2. Материально-техническое обес-

печение 

1. Краеведческая литера-

тура, учебные пособия по 

краеведению. 

2. Материально-техниче-

ское обновление образо-

вательной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использо-

вание/приобретение вы-

сокотехнологичного обо-

рудования. 

1. Имеется. 

2. Материально-технические 

условия лицея не позволяют 

расширить перечень дополни-

тельных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

технологической направленно-

сти. 

Оборудование для за-

нятий технологиче-

ских кружков. 

Региональный проект  

«Модернизация си-

стемы школьного обра-

зования Курской обла-

сти» 

3. Кадровые ресурсы Привлечение профессио-

нальных кадров для реа-

лизации дополнительных  

общеобразовательных 

Есть учитель музыки, который 

может организовать работу 

школьного хора. 

Требуются педагоги-

ческие работники с 

образованием по 

Сотрудничество с дру-

гими образователь-

ными организациями, в 
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общеразвивающих про-

грамм технологиче-

ской, спортивной и 

творческой направлен-

ности. 

Недостаточно профессиональ-

ных кадров для реализации про-

грамм по некоторым видам 

спорта и программам техноло-

гической направленности. 

 

спортивному и техно-

логическому про-

филю. 

том числе по сетевой 

форме взаимодействия. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и спонсор-

ские средства. 

Бюджетные средства. Привлечение спонсо-

ров. 

Бюджетные средства – 

государство. 

Спонсорские средства – 

участие в грантовых 

конкурсах. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Провести самодиагностику 

образовательной организации, 

определить уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпро-

свещения России». Выявленное 

соотношение характеристик ос-

новных процессов проектным: 0-

49% от максимального возмож-

ного количества баллов - уро-

вень «ниже базового»; 50-74%– 

базовый уровень, 75-99% - сред-

ний уровень, 100% - полный 

уровень. 

1. Проведена самодиа-

гностика образователь-

ной организации, опре-

делен уровень соот-

ветствия модели 

«Школа Минпросве-

щения России». Выяв-

лено соотношение ха-

рактеристик основных 

процессов проектным: 

0-49% от максималь-

ного возможного коли-

чества баллов - уровень 

«ниже базового»; 50-

74%– базовый уровень, 

75-99% - средний уро-

вень, 100% - полный 

уровень. 

Определён уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России» в баллах по каждому ма-

гистральному направлению и в це-

лом. 

2.  Провести управленческий 

анализ и проектирование усло-

вий перехода          на следующий уро-

вень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения Рос-

сии». 

2. Проведен управлен-

ческий анализ и проек-

тирование условий пе-

рехода          на следующий 

уровень соответствия 

модели «Школа Мин-

просвещения России». 

Определены сильные и слабые сто-

роны образовательной организа-

ции, критерии, по которым лицей 

теряет баллы в диагностике. 

3. Описать условия перехода на 

следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпро-

свещения России» с учётом 8 ма-

гистральных направлений раз-

вития: 

1) «Знание»; 

2) «Здоровье»; 

3) «Творчество»; 

4) «Воспитание»; 

5) «Профориентация»; 

6) «Учитель. Школьная ко-

манда»; 

7) «Школьный климат»; 

8) «Образовательная среда». 

3. Описаны условия 

перехода на следую-

щий уровень соответ-

ствия модели «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии» с учётом 8 маги-

стральных направле-

ний развития: 

1) «Знание»; 

2) «Здоровье»; 

3) «Творчество»; 

4) «Воспитание»; 

5) «Профориента-

ция»; 

6) «Учитель. 

Школьная ко-

манда»; 

7) «Школьный кли-

мат»; 

8) «Образователь-

ная среда». 

 

Указаны действия, осуществление 

которых приведёт к переходу на 

новый уровень модели «Школа 

Минпросвещения России». 
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4. Создать условия для сохране-

ния и укрепления физического 

здоровья обучающихся: расши-

рить перечень дополнительных 

образовательных программ физ-

культурно-спортивной и тури-

стической направленности; раз-

работать систему мотивирова-

ния/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 

4. Созданы условия 

для сохранения и 

укрепления физиче-

ского здоровья обуча-

ющихся: расширен пе-

речень дополнитель-

ных образовательных 

программ физкуль-

турно-спортивной и 

туристической направ-

ленности; разработана 

систему мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Количество дополнительных обра-

зовательных программ физкуль-

турно-спортивной направленно-

сти; 

процент охвата детей дополни-

тельными образовательными услу-

гами в области физической куль-

туры (30% и более); 

количество участников спортив-

ных конкурсов и состязаний на ре-

гиональном уровне, количество 

призёров и победителей; 

количество обладателей знака от-

личия ГТО. 

5.  Организовать психолого-пе-

дагогическую диагностику по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся, а также индивидуальную 

работу с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий; 

создать условия для развития 

творческого потенциала обуча-

ющихся, довести долю детей, за-

нимающихся в творческих объ-

единениях лицея, до 30-40%.  

 

5.  Организована пси-

холого-педагогическая 

диагностика по выяв-

лению образователь-

ных интересов и по-

требностей, способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, а также инди-

видуальная работа с 

родителями обучаю-

щихся по изучению об-

разовательных запро-

сов и ожиданий; со-

зданы условия для раз-

вития творческого по-

тенциала обучаю-

щихся, доля детей, за-

нимающихся в творче-

ских объединениях ли-

цея, доведена до 30-

40%.  

Количество призёров и победите-

лей творческих конкурсов муници-

пального, регионального, всерос-

сийского уровней; 

количество детей, занимающихся в 

творческих объединения лицея. 

6. Расширить возможности об-

разовательного партнёрства 

для повышения качества освое-

ния содержания учебных пред-

метов в практическом примене-

нии. 

 

6. Расширены возмож-

ности образователь-

ного партнёрства для 

повышения качества 

освоения содержания 

учебных предметов в 

практическом приме-

нении. 

Количество детей, осваивающих 

образовательные программы в се-

тевой форме. 

7. Модернизировать систему 

персонифицированного профес-

сионального развития педагогов 

7. Модернизирована 

система персонифици-

Количество педагогов, прошедших 

курсы повышения квалификации 
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и руководителей ОО, обеспечи-

вающую своевременную мето-

дическую подготовку с нацелен-

ностью на достижение планиру-

емых образовательных результа-

тов. 

 

рованного профессио-

нального развития пе-

дагогов и руководите-

лей ОО, обеспечиваю-

щая своевременную 

методическую подго-

товку с нацеленностью 

на достижение плани-

руемых образователь-

ных результатов. 

по предмету, по программе воспи-

тания, по программе организации 

инклюзивного образования. 

8. Сформировать предметно-

пространственную среду в пер-

спективе цифровизации образо-

вания для расширения возможно-

сти индивидуализации образова-

тельного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируе-

мых образовательных результа-

тов. 

8. Сформирована пред-

метно-пространствен-

ную среду в перспек-

тиве цифровизации об-

разования для расшире-

ния возможности инди-

видуализации образова-

тельного процесса с 

нацеленностью на до-

стижение планируемых 

образовательных ре-

зультатов. 

Количество образовательных про-

ектом, мероприятий, реализация 

которых осуществляется с исполь-

зованием цифровой образователь-

ной среды. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата по-

лучения резуль-

тата (дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Модернизация программы 

развития инклюзивного об-

разования и Положения об 

обучении детей с ОВЗ и ин-

валидностью.   

 

2024 год  Разработаны локаль-

ные акты,  или есть 

указание на особен-

ности организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью по всем 

вопросам. 

Программа  

Положение 
 Ушакова О.Ю. 

Подбор кадров для разра-

ботки и реализации про-

грамм краеведческой и ту-

ристической направленно-

сти. 

 

2024 год 

Апрель-май 
 

Реализация программ 

краеведческой и ту-

ристической направ-

ленности, участие в 

проекте «Орлята Рос-

сии» 

 Стародумова Л.Ю. Соболева М.А. 

Включение мероприятий 

краеведческой и туристиче-

ской направленности в ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

 

2024 год 

август 
 Календарный 

план воспита-

тельной работы 

Стародумова Л.Ю. Соболева М.А. 
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Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и 

школьного туризма, работы 

в проекте «Орлята России». 

 

2024год 

май-август 
 График повы-

шения квали-

фикации 

Стародумова Л.Ю. Соболева М.А. 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

 

2024, 

2025, 

2026, 

2027 годы 

Август  

 Договор  Стародумова Л.Ю. Соболева М.А. 

Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

2024-2025 учебный 

год 
 

Количество видов 

спорта в ШСК; 

количество призёров 

и победителей спор-

тивных состязаний; 

количество обладате-

лей знаков отличия 

ГТО. 

Положение об 

оплате труда 

Творческая 

группа 

Ушакова О.Ю. 

Обеспечение обучения пе-

дагогов по вопросам фор-

мирования и развития уме-

ний и навыков, необходи-

мых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 

2024-2025 учебный 

год 
 Свидетельство 

об окончании 

курсов 

Творческая 

группа 

Ушакова О.Ю. 
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Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

2024-2027 годы  Договор Творческая 

группа 

Ушакова О.Ю. 

Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использования 

их материально-техниче-

ских ресурсов/помещений. 

 

2024-2027 годы  Договор Творческая 

группа 

Ушакова О.Ю. 

Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части со-

здания единого образова-

тельного пространства, 

включая создание и функ-

ционирование школьного 

хора. 

 

2024-2025 учебный 

год 
 Свидетельство 

о повышении 

квалификации 

Ковалева С.Н., пе-

дагог-организатор 
Ушакова О.Ю. 

Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из дру-

гих организаций, предприя-

тий) для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 

2024-2025 учебный 

год 
 Увеличение доли 

учащихся, занимаю-

щихся по дополни-

тельным образова-

тельным программам 

технологической и 

творческой направ-

ленности, результа-

тивность участия в 

Договор Творческая 

группа 

Соболева М.А. 
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Повышение квалификации 

педагогов в части устране-

ния предметных дефици-

тов; повышение профессио-

нального уровня для подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкур-

сам, конференциям разра-

ботка ИОМ педагога; при-

влечение специалистов 

высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам раз-

личного уровня. 

 

2024-2026 годы  конкурсах регио-

нального и всерос-

сийского уровня. 

Свидетельство 

о повышении 

квалификации 

Творческая 

группа 
 

Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в реги-

ональные площадки реги-

она на профессиональные 

пробы. 

 

2024-2027 годы  

Участие в професси-

ональных пробах на 

региональном 

уровне, участие в 

чемпионатах профес-

сионального мастер-

ства. 

 Творческая 

группа 

Коптева Д.К. 

Обеспечение участия обу-

чающихся в профессио-

нальных пробах на регио-

нальных площадках в вир-

туальном формате. 

 

2024-2027 годы  Приказ Творческая 

группа 

Коптева Д.К. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству. 

2024-2027 годы   Творческая 

группа 

Коптева Д.К. 
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Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку 

и  формам диагностики 

профессиональных дефици-

тов педагогических работ-

ников образовательных ор-

ганизаций с возможностью 

получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с 

распоряжением Минпро-

свещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 

2024-2027 годы  - обеспечено прохож-

дение диагностики 

профессиональных 

компетенций (охват – 

не менее 85% педаго-

гов); прохождение 

курсов повышения 

квалификации по 

программам воспита-

ния (не менее 80% пе-

дагогов); прохожде-

ние курсов повыше-

ния квалификации 

управленческой ко-

мандой (100% ), про-

хождение курсов по 

ЦОС  (100%). 

 Творческая 

группа 

Соболева М.А. 

Организация адресного ме-

тодического сопровожде-

ния педагогических работ-

ников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении 

для преодоления професси-

ональных затруднений и 

дефицитов. 

 

2024-2027 годы  Индивидуаль-

ный образова-

тельный марш-

рут 

Творческая 

группа 

Соболева М.А. 

Обеспечение перевода ин-

формационно-коммуника-

тивной деятельности на 

платформу Сферум. 

 

2024 год  -использования в об-

разовательном и 

управленческом про-

цессе   функциональ-

ных возможностей 

Сферум в VK Мес-

сенджере (размеще-

ние документов, ин-

формирование участ-

ников образователь-

 Гримов И.Н. Гримов И.Н. 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

 

2024-2027 годы   Гримов И.Н. Гримов И.Н. 

Проведение мастер-клас-

сов, открытых занятий с 
2024-2027 годы   Гримов И.Н. Гримов И.Н. 



150 
 

150 
 

обучающимися с использо-

ванием платформы Сфе-

рум. 

 

ных отношений, про-

ведение рабочих со-

вещаний, педагогиче-

ских советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.). 

Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном про-

цессе. 

 

2024-2027 годы   Гримов И.Н. Гримов И.Н. 

Размещение на официаль-

ном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены рекоменда-

ции по применению цифро-

вого сервиса участниками 

образовательных отноше-

ний. 

2024 год   Гримов И.Н. Гримов И.Н. 

Рефлексивный анализ и 

принятие управленче-

ских решений по пер-

спективе развития лицея. 

Вторая половина 

2027 года 
  Справка о ре-

зультатах реа-

лизации Про-

граммы разви-

тия 

Заместители ди-

ректора по УВР 

Соболева М.А. 
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